Piano integrato di attivita ed organizzazione

Sottosezione 2.3

Rischi corruttivi e trasparenza

(art. 3 lett. c) del DM 30/6/2022 n. 132)



1. Parte generale

Quadro normativo di riferimento
L.190/2012

D.Lgs. 33/2013 (trasparenza)

D.Lgs.165/2001, art. 1, c. 2-bis

Delibera ANAC 7/2023 sugli obblighi per i piccoli comuni
PNA 2026 -2028

1.1. Isoggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione del rischio

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge 190/2012 e smi, si
attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC).

I1 PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e contiene 'indicazione
degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e attuazione delle misure di contrasto
al fenomeno corruttivo.

A livello di singola amministrazione, invece, la strategia di prevenzione della corruzione
ruota intorno alla figura del Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT), che viene nominato dall’organo di indirizzo.

I1 Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT) di questo
ente é il Segretario comunale, Dott.ssa Cignetti Maria Elena, designato con decreto n. 5 del
27.01.2025 pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale.

La 1. 190/2012 individua analiticamente i compiti spettanti in tema di prevenzione e
contrasto della corruzione e della trasparenza al Responsabile designato. Quest’ultimo
opera sulla base delle strategie individuate dall’organo di indirizzo e svolge le sue funzioni
anche con la collaborazione dei Responsabili degli uffici e dei servizi rispetto alla
programmazione e all’attuazione delle misure di prevenzione e di contrasto della
corruzione. Anche I'OIV e i dipendenti partecipano alle politiche di contrasto alla
corruzione: il primo offrendo il supporto necessario al RPCT; i secondi attuando le misure
programmate all’interno della Sezione anticorruzione del PIAO.

1.2. Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della corruzione e
per la trasparenza

Premesso che l'attivita di elaborazione non pud essere affidata a soggetti esterni
all'amministrazione, il RPCT deve elaborare e proporre le misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza da inserire nel PIAO.

L’ANAC sostiene che sia necessario assicurare la piu larga condivisione delle misure
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del
28/10/2015).

Allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders e degli organi politici, questa
sottosezione del PIAO stata approvata con la procedura seguente:

e Predisposizione di una bozza della Sottosezione Anticorruzione del PIAO ad opera



del RPCT, nel rispetto degli indirizzi forniti dalla Giunta comunale;Analisi della
bozza con 'organo di indirizzo politico dell’Amministrazione;

e Pubblicazione di un avviso sul sito istituzionale del Comune di Albiano d’Ivrea per
consentire alla cittadinanza e agli stakeholders di fornire segnalazioni e/o
indicazioni rispetto al contenuto della Sottosezione medesima.

e Valutazione e analisi dei contributi offerti e conseguente inserimento dei contributi
rilevanti all'interno del PIAO;

e Approvazione definitiva della Sottosezione Anticorruzione del PIAO.

1.3.  Gli obiettivi strategici

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016) prevede che
I'organo di indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione.

Il primo obiettivo che va posto & quello del valore pubblico secondo le indicazioni del DM
132/2022 (art. 3).

L’obiettivo generale della creazione di valore pubblico puo essere raggiunto avendo chiaro
che la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni del e per la creazione del
valore pubblico, di natura trasversale per la realizzazione della missione istituzionale di ogni
amministrazione o ente. Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici di
prevenzione della corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio dei
PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO.

Gli obiettivi strategici che il Comune di Albiano d’Ivrea si &€ dato in materia di prevenzione
e contrasto della corruzione sono i seguenti:

INCREMENTO DEI LIVELLI DI TRASPARENZA E DI ACCESSIBILITA’ DELLE
INFORMAZIONI

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa sia la
misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi.

Pertanto, intende perseguire i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1) rendere facilmente accessibili i dati (bilanci, contratti, ecc.) pubblicando in formato
semplificato tutti i dati interessanti

2) migliorare 'accessibilita delle informazioni attraverso il sito istituzionale

3) migliorare la comunicazione con cittadini e imprese, e integrarsi con la prevenzione della
corruzione, puntando a una cultura dell'integrita e raccogliendo feedback per migliorare

4) rendere accessibili i dati alle persone con disabilita’ visiva/auditiva

Tali obiettivi hanno la funzione di indirizzare 1’azione amministrativa ed i comportamenti
degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di
dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;



b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico
attraverso la formazione del personale.

MIGLIORAMENTO CONTINUO DELL’'INFORMATIZZAZIONE DEI FLUSSI PER
ALIMENTARE LA PUBBLICAZIONE DEI DATI NELLA  SEZIONE
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Il miglioramento dell'informatizzazione del Comune & un obiettivo strategico costante
del’Amministrazione.

Quest’ultima intende infatti fornire al cittadino non solo le informazioni che la legge impone
come oggetto di pubblicazione obbligatoria, ma altresi quelle che possono agevolarlo nella
conoscenza dell’azione amministrativa.

L’obiettivo e quello di garantire che i dati reperibili dal sito istituzionale del Comune siano
sempre aggiornati, di modo da garantire la fruizione di contenuti sempre piu aderenti alla
realta. Solo in questo modo il cittadino puo dirsi informato e il Comune soddisfatto per
averlo indirizzato nel migliore dei modi.

Gli obiettivi strategici sono stati formulati coerentemente con la programmazione prevista
nella sottosezione del PIAO dedicata alla performance.

A dimostrazione di tale coerenza, si segnalano i seguenti obiettivi gestionali, utili al
conseguimento degli obiettivi strategici di prevenzione e contrasto della corruzione:

DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI DELL’AMMINISTRAZIONE

La digitalizzazione dei processi costituisce sia un obiettivo strategico sia un corollario della
prevenzione e del contrasto della corruzione.

Digitalizzare I'azione amministrativa non significa solo avvalersi di strumenti informatici
per svolgere le attivita proprie dell’Ente in cui si opera, ma significa anche - e soprattutto -
creare nuove strategie per semplificare l'accesso, la gestione e la sicurezza delle
informazioni, a vantaggio non solo del cittadino, ma anche della stessa Amministrazione.

by

Un’attivita digitalizzata e un’attivita ripercorribile e verificabile, quindi maggiormente in
grado di prevenire e contrastare comportamenti contrari al dovere di correttezza.

L’obiettivo strategico della digitalizzazione e perseguito dal Comune di Albiano d’Ivrea
anche attraverso i progetti legati alla performance dei funzionari relativi all'incremento
della digitalizzazione degli uffici con I'attivazione di programmi gestionali e/o protocolli di
consultazione digitalizzati.

MIGLIORAMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE DEI FLUSSI INFORMATIVI E DELLA
COMUNICAZIONE AL PROPRIO INTERNO E VERSO L’ESTERNO

L’Amministrazione intende perseguire I'obiettivo strategico del miglioramento
dell’organizzazione dei flussi informativi, ossia della gestione del rapporto tra la missione
e gli obiettivi, da un lato, e le risorse disponibili, dall’altro, per ogni processo gestionale.



INCREMENTO DELLA FORMAZIONE IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E TRASPARENZA TRA IL PERSONALE DELLA STRUTTURA
DELL’ENTE, GESTIONE DEI CONTRATTI PUBLICI PER L’UFFICIO TECNICO

L’incremento della formazione del personale costituisce un obiettivo strategico di questa
Amministrazione, perché attraverso la formazione si rende piu agevole per il dipendente
prevenire potenziali situazioni corruttive e contrastarle laddove si verifichino in concreto.

CONTROLLI SULLA SITUAZIONI CHEPOSSONO GENERARE INCONFERIBILITA’ ED
INCOMPATIBILITA’

Focus sui criteri del D.Lgs 39/2023

2. L’analisi del contesto
2.1. L’analisi del contesto esterno

Attraverso I'analisi del contesto, si acquisiscono le informazioni necessarie ad identificare i
rischi corruttivi che lo caratterizzano, in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in cui si
opera (contesto esterno), sia alla propria organizzazione ed attivita (contesto interno).

L’analisi del contesto esterno reca l'individuazione e la descrizione delle caratteristiche
culturali, sociali ed economiche del territorio, ovvero del settore specifico di intervento e di
come queste ultime - cosi come le relazioni esistenti con gli stakeholders - possano
condizionare impropriamente I'attivita del’amministrazione. Da tale analisi deve emergere
la valutazione di impatto del contesto esterno in termini di esposizione al rischio corruttivo.

Per quanto concerne il territorio dell’Ente, attraverso l'analisi dei dati in possesso del
Comando della Polizia Locale, non si segnalano fatti criminosi dirilievo, se non di natura quali
illeciti amministrativi e tributari.

Si rilevano invece gravi episodi di furti, rapine e microcriminalita’ organizzata nel territorio
circostante.

Nel vicino Comune di Burolo e’ presente una casa circondariale penale.
Informazioni sullo stato del territorio sono facilmente reperibili al link:
indicatori di contesto comunale

https://www.anticorruzione.it/rischio-a-livello-comunale

2.2. L’analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno riguarda, da una parte, la struttura organizzativa e, dall’altra
parte, la mappatura dei processi, che rappresenta I'aspetto centrale e piu importante
finalizzato ad una corretta valutazione del rischio.

2.2.1. Lastruttura organizzativa

La struttura organizzativa viene analizzata e descritta nella parte del PIAO dedicata
all'organizzazione (Sezione 3, sottosezione “Struttura organizzativa”). Si rinvia a tale


http://www.anticorruzione.it/rischio-a-livello-comunale

sezione.

3. Valutazione del rischio

La valutazione del rischio e la macro-fase del processo di gestione in cui il rischio stesso &
identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine di individuare le priorita di

intervento e le possibili misure organizzative correttive e preventive (trattamento del
rischio). Si articola in tre fasi: identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

3.1. Identificazione del rischio

Una volta mappati i processi dell’Amministrazione occorre procedere all'identificazione del
rischio, fase volta all'individuazione dei comportamenti e dei fatti tramite i qualj,
nell’ambito di ciascun processo, pud manifestarsi il fenomeno corruttivo. Questa fase sfocia
nella redazione del “Catalogo dei rischi principali”, nel quale sono riportati tutti gli eventi
rischiosi relativi ai processi dell’'amministrazione.

Il Catalogo dei rischi principali é riportato nell’Allegato B della sottosezione Rischi corruttivi
e trasparenza.

Per individuare gli eventi rischiosi e stato necessario:

a) definire I'oggetto di analisi. Si € scelto di compiere 'analisi rispetto ai singoli processi
e, solamente rispetto ai processi relativi agli affidamenti di lavori, servizi e forniture,
di scomporli nelle singole attivita inerenti al processo;

b) utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative. Per la
redazione del catalogo dei rischi é risultata essenziale la partecipazione dei
funzionari, essendo dotati di una conoscenza diretta dei processi e delle conseguenti
criticita; ci si & inoltre avvalsi dei risultati dell’analisi del contesto e della mappatura
dei processi; infine si sono presi in considerazione i casi giudiziari e gli episodi di
corruzione e di cattiva gestione accorsi in passato in Enti di analoghe dimensioni.

c) individuare i rischi. L'identificazione degli eventi rischiosi & contenuta nell’Allegato
A, denominato “Mappatura dei processi e catalogo dei rischi”.

3.2. Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piu approfondita degli
eventi rischiosi identificati nella fase precedente, attraverso 'analisi dei cosiddetti fattori
abilitanti della corruzione, e, dall’altro lato, di stimare il livello di esposizione dei processi e
delle relative attivita al rischio.

Per stimare I'esposizione al rischio corruzione il Comune di Albiano d’Ivrea ha adottato un
approccio di tipo valutativo-qualitativo, attraverso cui si sono effettuate le dovute
valutazioni e si sono individuati gli indicatori del livello di esposizione del rischio di
corruzione.

Sono quindi stati rilevati dati e informazioni attraverso il metodo dell’autovalutazione,
approccio che ha consentito ai Responsabili degli uffici di stimare il rischio connesso allo
svolgimento dell’attivita del proprio ufficio. Infine si & proceduto a formulare il giudizio



sintetico finale.

Per quanto concerne i criteri di valutazione, il Comune di Albiano d’Ivrea, per quantificare il
rischio corruttivo connesso alle attivita proprie dell'Ente, ha utilizzato tutti gli indicatori
proposti dall’ANAC e in particolare quelli relativi al:

e livello di interesse esterno, con cui si analizza la presenza di interessi rilevanti,
economici o meno, e di benefici per i destinatari: maggiori sono gli interessi
esterni,maggiore é il rischio corruttivo;

e grado di discrezionalita o di vincolativita del processo decisionale e del provvedimento
finale: piu I'attivita € discrezionale, piu e esposta a pressioni esterne;

e manifestazione di eventi corruttivi in passato: se 'attivita e stata gia oggetto di eventi
corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché
quella attivita ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

e trasparenza/opacita del processo decisionale.

I risultati dell'analisi e della misurazione sono stati riportati nella scheda di cui all’Allegato
B, denominato “Analisi dei rischi”. allegata, denominate “Analisi dei rischi” (Allegato B).

L'analisi e stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed & stata applicata una scala
ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla
corrispondente

Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

by

Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" ¢ indicata la misurazione di sintesi
di ciascun oggetto di analisi. Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara, seppur sintetica
motivazione, esposta nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede

(Allegato B).
3.3. Laponderazione del rischio

La ponderazione e la fase conclusiva processo di valutazione del rischio. La ponderazione
ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre I'’esposizione al rischio e le
priorita di trattamento dei rischi, considerando gli obiettivi dell'organizzazione e il contesto in
cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.

In questa fase, il Gruppo di lavoro, coordinato dal RPCT, ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutazione
complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo") procedendo, poi, in ordine decrescente di



valutazione secondo la scala ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A.

4. 1l trattamento del rischio

I trattamento del rischio consiste nell'individuazione, la progettazione e Ila
programmazione delle misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il rischio corruttivo
identificato mediante le attivita propedeutiche sopra descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull'intera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione
e per la loro stabilita nel tempo. Le misure specifiche, che si affiancano ed aggiungono sia alle
misure generali, sia alla trasparenza, agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi e
si caratterizzano per l'incidenza su problemi peculiari.

4.1. Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le misure di
prevenzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

Si sono individuate una serie di misure generali, che sono volte a prevenire e contrastare
tutti i rischi corruttivi. Si tratta di tre misure:

1. Di trasparenza generale, mediante pubblicazione dei dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria ex d.lgs. 33/2013;

2. Di controllo, affidate al Segretario comunale, soggetto preposto al periodico controllo di
regolarita amministrativa degli atti del Comune, e di quegli altri soggetti che
intervengono a vario titolo nell’attivita di controllo (es. revisore dei conti, OIV, ecc.);

3. Diformazione, al fine di orientare i dipendenti alla cultura dell’anticorruzione.

Si procede a declinare le misure generali obbligatorie per gli enti con meno di 5.000 abitanti:

5. Le misure

5.1 Il Codice di comportamento

Il Codice di comportamento dei dipendenti e’ stato definito in conformita’ al dpr. 62/2013, ma non
ancora aggiornato con il DPR 81/2023

-Documento da aggiornare.

Programmazione: Misura da attuare nel corso della vigenza del Piano.

5.2 Incarichi extra istituzionali
Introdurre uno schema-tipo di richiesta totalmente conforme al paradigma normativo.

- Definire un modulo

Programmazione: Misura da attuare nel corso della vigenza del Piano.



5.3 Conflitto di interesse.
Monitoraggio costante acquisizione delle dichiarazioni preventive di assenza di conflitti (art. 7 D.P.R.

62/2013 e Codice comportamento).
-Controllo ed aggiornamento a campione sull'inerenza alla legge delle dichiarazioni dei dipendenti
Programmazione: Misura da attuare nel corso della vigenza del Piano (e rendere strutturale)

5.4 Formazione in tema di etica, legalita, anticorruzione e contrattualistica

pubblica.

La formazione obbligatoria vertera’ necessariamente su un aggiornamento ragionato anche sulle
tematiche anticorruzione, appoggiandosi ai principali portali formatici (anci, syllabus, ecc...).

5.5 Whistle-blowing.
Il Comune ha aderito con delibera di giunta comunale 47/2024 al portale whistle - blowing di
trasparency, mentre con delibera 54/2024 ha approvato un protocollo di segnalazione di illeciti sul
tema.
Programmazione: Misura gia’ attuata.

5.6 Misure alternative alla rotazione ordinaria.
In tale ente la compagine impiegatizia e’ estremamente ridotta, in base alla sezione 3 i dipendenti di
ruolo ammontano a n.6 a tempo indeterminato di cui n.1 part time.
Di conseguenza non e’ possibile attuare una concreta rotazione sulle aree amministrative e
demografiche.
A parziale interpretazione della normativa sono state attuate politiche di condivisione del settore per
una maggiore diffusione delle specialita’ tecniche e sostituzione del personale assente.

5.7 Inconferibilita/incompatibilita d.lgs 39/2023
Focus sul D.lgs. 39/2023 sulle norme di inconferibilita’ ed incompatibilita’ degli incarichi
cosi come da allegato PNA 2026- 2028 “SCHEMI” per quanto applicabili a questo ente di
piccole dimensioni.
I Comune di Albiano di Ivrea ha in organico due posizioni decisionali: una posizione
afferente il servizio finanziario e una posizione afferente I'ufficio tecnico, e nessuna
posizione dirigenziale in ruolo.
-Si propone una dichiarazione dei responsabili ad inizio anno.
Programmazione: Misura da attuare nel corso della vigenza del Piano (e rendere
strutturale)

5.8 Pantouflage.
Misura da declinare in un protocollo da proporre alla Giunta Comunale per governare la fase post-
cessazione di titolari di EQ e/o del Segretario comunale presso operatori economici/fornitori del
comune nei 12 mesi precedenti.
Eventuale controllo a campione in caso di necessita’, in particolare per la figura del Segretario.
Programmazione: Misura da attuare nel corso della vigenza del Piano

5.9 Commissioni di gara e di concorso. Corretto utilizzo della procedura D.Igs.



36/2023
a) Le Commissioni di concorso devono essere governate dai requisiti di Imparzialita e competenza
specifica.

Il RUP puo presiedere gare sotto soglia.

Commissioni per gare e concorsi: Tecnici esperti nelle materie d'esame, scelti tra dipendenti, docenti
o estranei, ma piu’ facilmente nominando il Segretario comunale oppure il responsabile tecnico, quale
presidente di Commissione, affiancato in commissione da professionisti competenti in materia.

b) Corretto utilizzo delle procedure D.lgs 36/2023
In particolare il corretto utilizzo delle PAD, consultazione Fvoe e procedure centralizzate.
L’Ente e’ di piccole dimensioni per cui non qualificato quale stazione appaltante: sussiste una
Convenzione con Centrale unica di Committenza per i contratti sopra le soglie dell’art. 63 del Codice dei
contratti;
- Sipropone come misura una formazione continua operativa per il responsabile del settore tecnico.

Programmazione: Misura gia’ attuata.

5.10 Rotazione straordinaria.
In tale ente non si sono mai rilevate situazioni che richiedano questa misura in ottemperanza alla
normativa vigente.

6.1 Altre misure generali
6.1.1 La clausola compromissoria nei contratti d’appalto e concessione

L’Ente applica in modo puntuale, per ogni ipotesi contrattuale, le prescrizioni dell'art. 213
del Codice dei contratti pubblici, in merito all’arbitrato. Pertanto, le controversie su diritti
soggettivi, derivanti dall'esecuzione dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi, forniture,
concorsi di progettazione e di idee, comprese quelle conseguenti al mancato raggiungimento
dell'accordo bonario di cui agli artt. 210 e 211 del d.lgs. 36/2023 e smi possono essere deferite
ad arbitri.

L’ente approva il proprio schema di “Clausola compromissoria” congiuntamente al PIAO 2026-
2028 che si allega

Programmazione: Misura da attuare nel corso della vigenza del Piano.

6.1.2 Patti di Integrita e Protocolli di legalita

Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni la cui accettazione e
presupposto necessario per la partecipazione ad una gara di appalto.

Il patto di integrita e un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle
gare. Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti
cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di “regole di comportamento” finalizzate
alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente
adeguati per tutti i concorrenti.

Il comma 17 dell’art. 1 della legge 190/2012 e smi stabilisce che le stazioni appaltanti possano
prevedere “negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole
contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita [costituisca] causa di esclusione dalla
gara”.

-L’ente approvail proprio schema di “Patto d'integrita” congiuntamente al PIAO 2026- 2028



che si allega

Programmazione: Misura da attuare nel corso della vigenza del Piano.

6.1.3 Rapporti con i portatori di interessi particolari

Tra le misure generali che le amministrazioni e opportuno adottino, ’Autorita ha fatto
riferimento a quelle volte a garantire una corretta interlocuzione tra i decisori pubblici e i
portatori di interesse, rendendo conoscibili le modalita di confronto e di scambio di
informazioni.

L’Autorita auspica sia che le amministrazioni e gli enti regolamentino la materia,
prevedendo anche opportuni coordinamenti con i contenuti dei codici di comportamento;
sia che la scelta ricada su misure, strumenti o iniziative che non si limitino a registrare il
fenomeno da un punto di vista formale e burocratico ma che siano in grado effettivamente
di rendere il piu possibile trasparenti eventuali influenze di portatori di interessi particolari sul
processo decisionale.

L’Amministrazione pubblica avvisi e notizie sul proprio sito internet e ha disposto un
ufficio “sportello del cittadino” volto a dare informazioni, raccogliere segnalazioni e
consegnare materiale in tema di servizi di prossimita’ al cittadino.

Programmazione: la misura gia attuata.

6.1.4 Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di

qualunque genere

Il comma 1 dell’art. 26 del d.lgs. 33/2013 (come modificato dal d.lgs. 97/2016) prevede la
pubblicazione degli atti con i quali le pubbliche amministrazioni determinano, ai sensi
dell’art. 12 della legge 241/1990, criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari, nonché per attribuire vantaggi economici di
qualunque genere a persone, enti pubblici ed enti privati.

Il comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei provvedimenti di
concessione di benefici superiori a 1.000 euro, assegnati allo stesso beneficiario, nel corso
dell’anno solare. La pubblicazione, che € dovuta anche qualora il limite venga superato con
piu provvedimenti, costituisce condizione di legale di efficacia del provvedimento di
attribuzione del vantaggio (art. 26 comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della liquidazione
delle somme che costituiscono il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi concessi allo stesso
beneficiario, nel corso dell’anno solare, sia superiore a 1.000 euro.

L’'art. 27, del d.lgs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il nome
dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali, il nome di altro soggetto beneficiario; I'importo
del vantaggio economico corrisposto; la norma o il titolo a base dell'attribuzione; 1'ufficio e il
dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo; la modalita seguita per
l'individuazione del beneficiario; il link al progetto selezionato ed al curriculum del soggetto
incaricato. Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registrate in
Amministrazione trasparente (“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici”, “Atti di



concessione”) con modalita di facile consultazione, in formato tabellare aperto che ne consenta
'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (art. 27 comma 2).

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione e prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all’albo online e
nella sezione “determinazioni/deliberazioni”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.Igs. 33/2013, che ha promosso la sezione del sito
“amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati all’albo online e
nella sezione “determinazioni/deliberazioni” del sito web istituzionale.

L’Ente ha provveduto ad adottare il regolamento organico previsto all’art. 121. 241 /1990, in
materia di disciplina dell’elargizione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari e
attribuzioni di vantaggi economici di ogni genere, ma il regolamento risulta ormai vetusto.
Si proporra’ alla Giunta comunale una revisione di tale regolamento, piu’ attuale alle
esigenze moderne del Comune.

Programmazione: la misura sara pienamente operativa entro la fine dell’anno in corso.

6.1.5 Concorsieselezione del personale:

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del d.Igs. 165/2001 e
del regolamento di organizzazione dell’ente approvato con deliberazione dell’esecutivo
n.11/2021.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive e prontamente pubblicato sul
sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.lgs. 33/2013, che ha promosso la sezione del sito
“amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati secondo la
disciplina regolamentare.

Programmazione: la misura e gia operativa.

6.1.6 Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti

Dal monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi potrebbero
essere rilevati omissioni e ritardi ingiustificati tali da celare fenomeni corruttivi o,
perlomeno, di cattiva amministrazione.

Programmazione: la misura e gia operativa.



7.1

7.2

7 La trasparenza
La trasparenza e I'accesso civico

La trasparenza e una delle misure generali piu importanti dell'intero impianto delineato
dalla legge 190/2012. Secondo l'art. 1 del d.Igs. 33/2013, come rinnovato dal d.Igs. 97/2016, la
trasparenza e l'accessibilita totale a dati e documenti delle pubbliche amministrazioni.
Detta “accessibilita totale” e consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione all'attivita amministrativa, favorire forme diffuse di controllo sul

perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
La trasparenza é attuata:

e attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul sito
web istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”;

e ['istituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.

Il comma 1, dell’art. 5 del d.lgs. 33/2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa
vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o
dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa
la loro pubblicazione” (accesso civico semplice). Il comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali
e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito
pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 33/2013 (accesso civico generalizzato).

Ilregolamento ed il registro delle domande di accesso

L’Autorita suggerisce 'adozione, anche nella forma di un regolamento, di una disciplina che
fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle diverse
tipologie di accesso.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla disciplina
dell’accesso documentale di cui alla legge 241/1990; una seconda parte dedicata alla
disciplina dell’accesso civico “semplice” connesso agli obblighi di pubblicazione; una terza
parte sull’accesso generalizzato.

I Comune di Albiano d’Ivrea si € dotato di un Regolamento sulle modalita di esercizio del
diritto di accesso civico e generalizzato, con deliberazione del Consiglio comunale n. 7 del
27.04.2017.

Il regolamento e stato introdotto al fine di coordinare la disciplina dell’accesso civico,
semplice e universale, di cui al d.1gs. 33/2013, con quella dell’accesso documentale, ex artt.
22 ss 1. 241/1990 e consentire cosi ai cittadini di richiedere l'accesso ai documenti
amministrativi, agli atti e alle informazioni detenute dal Comune secondo la species coerente
con le proprie esigenze.

L’Autorita propone il Registro delle richieste di accesso da istituire presso ogni
amministrazione. Il registro dovrebbe contenere I’elenco delle richieste con oggetto e data,
relativo esito e indicazione della data della decisione. Il registro € pubblicato, oscurando i



7.3

dati personali eventualmente presenti, e tenuto aggiornato almeno ogni sei mesi in

n “

“amministrazione trasparente”, “altri contenuti - accesso civico”.

Un registro degli accessi, visionabile sul proprio sito istituzionale consente a chiunque e
rapidamente l'esercizio dell’accesso civico e obiettivo strategico di questa amministrazione.

Del diritto all’accesso civico e stata data ampia informazione sul sito dell’ente. A norma del
d.lgs. 33/2013 in “Amministrazione trasparente” sono pubblicati:

e le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;

¢ il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta
d’accesso civico;

¢ il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con l'indicazione dei relativi recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio dell’accesso
civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di cui alla legge
241/1990.

-Creazione di un registro elettronico

PROGRAMMAZIONE: la misura sara pienamente operativa entro la fine della vigenza del
piano.

Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i contenuti della
scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui
siti delle pubbliche amministrazioni, adeguandola alle novita introdotte dal d.lgs. 97 /2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione
trasparente”. Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla
deliberazione ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "Allegato D - Misure di trasparenza" ripropongono
fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi piu che esaustivi, dell’Allegato n.

1 della deliberazione ANAC 28/12/2016, n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette
colonne, anziché sei. E stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter individuare, in
modo chiaro, 'ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:



COLONNA CONTENUTO

A denominazione delle sotto-sezioni di primo livello
B denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello
C disposizioni normative che impongono la pubblicazione
D denominazione del singolo obbligo di pubblicazione
E contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare
in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);
F(* periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;
G (* ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e

dei documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista
in colonna F.

(*) Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per l'aggiornamento delle diverse
tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” puo avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. Il legislatore, pero,
non ha specificato il concetto di tempestivita e, per tale ragione, questa Amministrazione
intende considerare tempestiva la pubblicazione che avvenga entro 30 giorni dalla
disponibilita definitiva dei dati, delle informazioni e dei documenti oggetto di
pubblicazione obbligatoria.

(**) Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43 comma 3 del d.lgs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

[ dirigenti responsabili della trasmissione dei dati e della loro pubblicazione sono
individuati nei Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G.

7.4 L'organizzazione dell’attivita di pubblicazione

[ referenti per la trasparenza, che coadiuvano il RPCT nello svolgimento delle attivita
previste dal d.lgs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei settori/uffici indicati nella
colonna G.

L’'ufficio Amministrativo e incaricato della gestione della sezione Amministrazione
trasparente.

Gli uffici depositari dei dati, delle informazioni e dei documenti da pubblicare (indicati nella
Colonna G) trasmettono appena possibile a detto ufficio i dati, le informazioni ed i
documenti previsti nella Colonna E all’Ufficio preposto alla gestione del sito, il quale
provvede alla pubblicazione entro giorni 7 dalla ricezione.



Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza sovrintende e verifica: il tempestivo
invio dei dati, delle informazioni e dei documenti dagli uffici depositari all’ufficio preposto
alla gestione del sito; la tempestiva pubblicazione da parte dell’ufficio preposto alla gestione
del sito; assicura la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente
attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché
segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione
(OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e
puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.
Alla luce dell'importanza rivestita dal rispetto degli obblighi di pubblicazione, questa
Amministrazione attribuisce ai dipendenti specifici obiettivi di performance organizzativa
e individuale per incentivare, mediante la corresponsione della retribuzione di risultato, la
tempestiva pubblicazione e 'aggiornamento dei dati sul sito istituzionale del Comune.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013 e
dal presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa
come normato dall'art. 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni
approvato dall’organo consiliare con deliberazione n. 7 del 11.03.2013

L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e 97/2016.

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal
legislatore e precisati dall’ANAC.

7.5 La pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore
e ritenuta da questa Amministrazione sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione
amministrativa di questo ente.

Pertanto, non e prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G, anche su
richiesta dell’organo di indirizzo, possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono
necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.



8 Il monitoraggio e il riesame delle misure

Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell'intero processo di gestione del
rischio, che consentono di verificare attuazione e adeguatezza delle misure di prevenzione della
corruzione, nonché il complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal modo, di
apportare tempestivamente i correttivi che si rendessero necessari.

Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro:

e il monitoraggio e l'attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell’idoneita
delle singole misure di trattamento del rischio;

e il riesame, invece, e l'attivita svolta ad intervalli programmati che riguarda il
funzionamento del sistema nel suo complesso.

[ risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della
funzionalita complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.

Il monitoraggio circa 'applicazione del presente e svolto in autonomia dal RPCT.



A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Area di rischio (PNA 2022) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input responsabile dell'attivita’' Output processo
A B C D E F G

Q

ISETTORE FINANZIARIO

Programmazione finanziaria

Gestione bilancio

Tesoreria

Rendiconto

ISETTORE TRIBUTI COMMERCIO

Gestione IMU

Gestione TARI

Accertamento tributario

Rapporti con concessionari

SETTORE DEMOGRAFICI
ELETTORALE

Anagrafe

Stato civile

Elettorale

SETTORE SCUOLA CULTURA

Predisposizione DUP - Bilancio -» PEG Delibera CC e GC

Impegni - Accertamenti - Liquidazioni Delibera CC e GC

Mandati - Reversali = Rendiconto

Riaccertamento residui - Conto
consuntivo

Banche dati = Avvisi = Incassi

Piani finanziari = Ruoli = Incassi

Controlli = Awvisi di accertamento

Affidamento - Controllo

Iscrizioni = Variazioni - Cancellazioni

Nascite - Matrimoni - Morti

incassi tesoriere

Delibera CC

Awvisi di pagamento

Awvisi TARI

Avwvisi accertamento

Determine / Contratti

richiesta del cittadino

richiesta del cittadino

Revisione liste = Gestione consultazioni richiesta del cittadino

Responsabile finanziario

Responsabile finanziario

Responsabile finanziario

Responsabile finanziario

Responsabile tributi

Responsabile tributi

Responsabile tributi

Responsabile tributi

Responsabile settore
demografici ed

elettorale
Responsabile settore

demografici ed
elettorale
Responsabile settore
demografici ed
elettorale

Delibera CCe GC

Determine

Mandati/Reversali

Delibera CC

imputazioni scheda
contribuente

imputazioni scheda
contribuente

awvisi bonari, avvisi di
accertamento

relazioni
esterne,determine

Atti anagrafici

Atti di stato civile

Verbali, elenchi

ufficio finanziario

ufficio finanziario

ufficio finanziario

ufficio finanziario

ufficio tributi,
commercio

ufficio tributi,
commercio

ufficio tributi,
commercio

ufficio tributi,
commercio

Ufficiale anagrafe

Ufficiale SC

Resp. elettorale

Errori previsionali

Spesa senza copertura

Ritardi nei pagamenti

Errata imputazione

Disparita di trattamento, errori
di applicazione normativa

Errori di calcolo

Accertamenti selettivi

Controlli carenti

Errori anagrafici

Irregolarita formali

Errori nelle liste




Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Area di rischio (PNA 2022) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input responsabile dell'attivita’' Output processo
Richieste benefici e sussidi > Gestione . . i . Responsabile settore i errori concessione benefici,
a richiesta del cittadino determine Resp. Scuole

LAVORI PUBBLICI

SETTORE GESTIONE PATRIMONIO

Urbanistica

Edilizia privata

Lavori pubblici

Manutenzioni

Patrimonio

Manutenzioni

Patrimonio

|trasversale:

Protocollo e gestione
documentale

Trasparenza e accesso civico

Anticorruzione

Privacy

Controlli interni

richieste

Certificazioni - Accesso atti

Istruttoria CILA/SCIA/PdC

Programmazione - Affidamento -
Esecuzione

Segnalazione - Intervento - Verifica

Concessioni - Locazioni - Alienazioni

Segnalazione - Intervento - Verifica

Concessioni = Locazioni = Alienazioni

Protocolli

Pubblicazioni, risposte FOIA

PIAO — Sezione rischi

Informative, gestione dati

Referti

Certificati

Provvedimenti

Delibere, determine

Ordini di servizio

Contratti

Ordini di servizio

Contratti

Spesso
centralizzato

scuola

Resp. tecnico

Resp. tecnico

Resp. tecnico

Resp. tecnico

Resp. tecnico

Resp. tecnico

Resp. tecnico

Ritardi

Conflitti di interesse

Affidamenti diretti

Mancanza tracciabilita

Valutazioni errate

Mancanza tracciabilita

Valutazioni errate

ufficio tecnico

ufficio tecnico

ufficio tecnico

ufficio tecnico

ufficio tecnico

ufficio tecnico

ufficio tecnico

Spesso
centralizzato
Obblighi D.lgs.
33/2013
Responsabile
anticorruzione

TUTTI GLI UFFICI

RESPONSABILE
FINANZIARIO,
SEGRETARIO

irregolarita’ istruttoria

Ingiustificata dilatazione dei
tempi

distrazione dal pubblico
interesse

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

mancanza di interventi
obbligatori

mancanza di trasparenza nelle
prassi amministrative

mancanza di interventi
obbligatori

mancanza di trasparenza nelle
prassi amministrative

Ingiustificata dilatazione dei
tempi
Ingiustificata dilatazione dei
tempi
Ingiustificata dilatazione dei
tempi
Ingiustificata dilatazione dei
tempi

Ingiustificata dilatazione dei
tempi




I’aggiornamento al PNA 2022 indica che le aree di rischio obbligatorie da valutare ai fini della prevenzione della corruzione nei piccoli comuni comprendono,
in linea generale, le seguenti categorie di processi amministrativi

1. Area dei contratti pubblici
Affidamento di lavori, servizi e forniture, incluse procedure di affidamento diretto e appalti.
Rischi: irregolarita nelle procedure di gara, conflitti di interesse, affidamenti senza trasparenza. Autorita Nazionale Anticorruzione

2. Area dei contributi e sovvenzioni
Erogazione di contributi, sovvenzioni, sussidi o vantaggi economici a persone ed enti pubblici o privati.
Rischi: attribuzione non trasparente di benefici economici o favoritismi. Autorita Nazionale Anticorruzione

3. Area di concorsi e selezioni del personale
Procedure per assunzioni, progressioni di carriera, valutazioni e reclutamento.
Rischi: favoritismi, violazioni delle regole di selezione, discriminazioni o violazioni della parita di trattamento. Autorita Nazionale Anticorruzione

4. Area delle autorizzazioni e concessioni
Attivita di rilascio di permessi, autorizzazioni urbanistiche, edilizie, certificazioni, concessioni di beni e servizi comunali
Rischi: concessioni irregolari, lentezze amministrative ingiustificate, errori nella verifica dei requisiti. Autorita Nazionale Anticorruzione

4. Area delle concessioni benefici e sussidi
Attivita di rilascio di concessioni di erogazione sussidi e supporto economico
Rischi: concessioni irregolari, lentezze amministrative ingiustificate, errori nella verifica dei requisiti. Autorita Nazionale Anticorruzione



B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione A
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
) A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" s corruttivi in del delle misure di
esterno” |interno alla PA )
passato responsabile | trattamento
A B C D E F G H I L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pit commissari taluni soggetti a scapito di altri.
s . X Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per |'assunzione di . s . . N o )
2 | interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. | ) ) Selezione "pilotata" per Il.pri‘cests.o.nlon |ctons.entetmar.glr;l di dlzcren_onfallta st
oncorso per la progressione in | . - N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 . P prog interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B N . K 88 . P o
carriera del personale . . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
S Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. X selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del . s L . )
7 . formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente i - I h L o
di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
. . L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal
violazione delle norme per tario, &1 tante riduzi X i eh
. . . . . . segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per
8 |Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione A A N B A A A+ € L - P .p
i ) valori. Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto
dei tempi AN . .
altri enti, impongono particolare attenzione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
legali interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. X violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
11 |Gestione del contenzioso . N e T B M N M A A M X p_ P . 68 . .p R
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
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Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
12 |Gestione del protocollo g A B- B N A A A B- N X . 88 . P I
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |lIstruttoria delle deliberazioni N B- M N A A A B- 8 R R 58 . P o
procedurah sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
16 Pubblicazione delle violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
17 |Accesso agli atti, accesso civico . . P M M N M A M M . p( P L &8 . . P L
interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente e violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 |Gestione dell'archivio storico . ) B- M N A A A B- s R K 58 . P o
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . PR Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, iolazione delle norme per ignificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f dei terzi
. . - violazi significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti K . B- M N A A A B- eniric : B! che P P
- - interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Indagini di cust tisfacti violazione di norme ignificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f dei terzi
ndagini di customer satisfaction X X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
21 e procedurali per "pilotare" gli B M N B A M B snitic: ) e8! che p aerter:
e qualita it | iticits sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
esiti e celare criticita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Selezione per Iaffidamento di Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
22 |, . . . interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi professionali commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) interesse/utilita di uno o piu A++ M N A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
di lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
' misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento diretto di lavori, |Selezione "pilotata" / mancata interessi ecom,m'c' che _amvam’ p‘_’ssono c_elare .
24 . B . A++ M N A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
d misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
25 . R K interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamentiin house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
per interesse/utilita di parte interesse.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA'": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 commissione giudicatrice art. 77 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
28 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomaleart. 97 interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 o . norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base al prezzo interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
30 aggiudicazione in base all'OEPV norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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esterno” |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
o Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme
33 K - . B- M N A A A B-
contratti pubblici procedurali
. . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di o P R i p X p T
34 | . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte . S
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei |omessa verifica per interesse di o P ) - P ) p T
35 - . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte i .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
e s e X omessa verifica per interesse di o R i X i T
36 |sull'attivita edilizia privata " A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- . . e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la |omessa verifica per interesse di o R X X i T
37 M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta parte " L
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
L o omessa verifica per interesse di o R i X - T
38 |attivita commerciali in sede " A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
fissa parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- e . e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati |omessa verifica per interesse di o R R R ) .
39 . A A A++ B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
40 |Controlli sull'uso del territorio F: A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. ) . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sul’abbandono di omessa verifica per interesse di e ; > poter " .
41 | . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani parte o .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Raccolta, recupero e Selezione "pilotata". Omesso fiuti, dati I'r"pt p_ ici che coinvol
. rifiuti, dati gli interessi ec che c )
42 7 s controllo dell'esecuzione del A++ M N A A M A++ ! 8 X . . M
smaltimento rifiuti L. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
servizio confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per enificativi. Inoltre. | vantazei ch duce in f dei terai
. N ) K A . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B N K . 68 . P I
dei i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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ingiustificata dilatazione dei
. . tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese . P 'p 6 X o P R i P X p R
45 di bilanci destinatario del provvedimento A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
I bilancio tardivo a concedere "utilita" al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
) . ) . . ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- N A : £E . P R
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
) . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- N I : €8 X it P
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 ( ! violazione di norme B M N A A A B N A . €8 . P P
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata". Omesso Gli ufﬂil potrebbe: utlllzzatl'.T.tlymproprlarl\fle;t: pﬁt.eil e .
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P . & .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . li uffici T ro utilizzare impropriamen ri
tenzi delle strad Selezione "pilotata". Omesso Gliu i pot ebbe; ut at‘T‘t‘ propria i eth: p?t‘et € .
manutenzione delle strade e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 ) controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P ) 8 3
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione . i li uffici potr ro utilizzare impropriamen ri
leti . tal Selezione "pilotata". Omesso Gliu i pot ebbe; ut at‘T‘t‘ propria i eth: p?t‘et € .
segnaletica, orizzontale e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 g, ! controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P ) 8 3
verticale, su strade e aree . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
P . . . li uffici T ro utilizzare impropriamen ri
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso Gliu i pot ebbe; ut at'T‘t‘ prop! aI-eDtte. prt.et € .
- . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P . P . P . & .
bblich . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso X P i it prop i Dati pl' int X
. R . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e per € .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . i uffici ilizzare im i i
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffl(ttl potrebbe: utili a:-T-; prop |aTe[;1t$ p::.'t.el; e .
o . R . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P . P . P . & .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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manutenzione degliimmobilie | Selezione "pilotata". Omesso Gli Ufﬁi' potrebbe: utlllzzatr.T.tl‘mpropnarl\fle;tf. pﬁt_e:' € .
A, s . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P . P . P . & .
dell'ent . economici, in genere modesti, che il processo genera in
elfente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
tenzi degli edifici Selezione "pilotata". Omesso . P i il prop i Dati pl' nt .
manutenzione degli edifici A competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 . € controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P . & .
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. L T violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |servizi di pubblica illuminazione | . N e B M N M A M M P o P . P 3 8 )
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso . P i il prop! i Dati pl" " .
. . .. . . competenze per ottenere utilita personall. Dati gli interessi
58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P X P . € R
illuminazi . economici, in genere modesti, che il processo genera in
flluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
59 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . li uffici T ro utilizzare impropriamen ri
iz di gesti hard Selezione "pilotata". Omesso Gliu i poti ebbetf ut at‘T‘t~ propria " eth‘ p?t‘et e
servizi di gestione hardware e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
60 8 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P X P . € R
software . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizi di disaster recovery e Selezione "pilotata”. Omesso o Ufﬂil POtrEbbE: umlzzatr'T"(l‘mpmpnaTe[r;tte' P?t_eil . i
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
61 v controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e per € .
backup o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
62 |gestione del sito web . K T B M N M A M M P o _p . P . € .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Selezione "pilotata". Omesso fiuth dati |'?pt p_ ci che coinvol
. . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
63 |Gestione delle Isole ecologiche controllo dell'esecuzione del A M N M A M A & X X . & P
. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
61 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . ) . ) .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
) A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" ol corruttivi in . del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. . violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
65 |Pulizia dei cimiteri . . N A M N M A M A & ) ) - e y
interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
66 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
67 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M N A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
68 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M N A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
. - violazione del conflitto di o o
Provvedimenti di . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
e . interessi, delle norme, dei ) " N . o
69 |pianificazione urbanistica . . L A++ A++ N B A B A++ discr Tale discr potrebbe essere utilizzata
limiti e degli indici urbanistici . . . s
generale X N impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
. . violazione del conflitto di
Provvedimenti di R . R La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
L e interessi, delle norme, dei X " X o o
70 |pianificazione urbanistica . . L. A++ A++ N B A B A++ discr Tale discr potrebbe essere utilizzata
. limiti e degli indici urbanisti . . . .
attuativa . . impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione o . ) .
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 . . o R g A+ M N A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse h ) - ; )
X determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gesti del reticolo idri violazione delle norme . tt it 1. Dati gl int .
estione del reticolo idrico X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
72 R procedurali per M M N A A M M P . P . P . & .
minore . lita di economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
73 |l'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
74 |l'insediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).




Indicatori di stima del livello di rischio

e . ) . ) .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
) A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" ol corruttivi in . del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
) ) ) violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
75 |Sicurezza ed ordine pubblico i L B M N B A M B 8 R K 88! A P o
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche enificativi. Inoltre. | vantagei ch duce in f dei terai
. . i, . R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
76 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B N A : £E . P R
di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
i parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia o o - o ) o
Designazione dei rappresentanti| di conflitto di interessi e delle Lalromtl.na”dl:/r:rt\wllmslttra?n n SDC'Eta_’ en:_, D‘;gamim'
. s . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
77 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A & . P P 8 o
o . N , competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo .
; interesse.
che nomina
. X L violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, X R - S o )
78 L. - di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. R h X N
di parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
79 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M A M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
. . A e . . e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Rilascio codici identificativi Rilascio senza requisiti di legge - P .p s P . -
80 P L X e lsn A A A++ A A A A+ quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, per rilascio
spettacoli viaggianti in cambio di "utilita . R
provvedimenti illegittimi.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
81 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
R . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . s N . . s - .
82 o L interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani o h X N
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
84 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. X X Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi di integrazione dei . s 4 . . N - )
85 | . L S interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cittadini stranieri o h X e
commissari taluni soggetti a scapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . ) . ) .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
) A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" ol corruttivi in . del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture e dei s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
86 ) P "utilita" da parte del M M N M A M M P o P . P . € .
loculi funzi . economici, in genere modesti, che il processo genera in
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Concessioni demaniali per . s . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
87 R . P interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M P o P N P . 8 3
tombe di famiglia | . economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di esumazione ed . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
88 R procedurali per B M N A A A B N I : €8 X it P
estumulazione . lita di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
89 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo studio e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
90 rocedurali per M M N M A A M
del sostegno scolastico int P Jutilits z " economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
o rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
91 | Asili nido P e B M N M A A B eniic , ge! che der ter
graduatorle per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
92 |Servizio di "dopo scuola" F,), o B M N M A A B eniic : 8e! che PR
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L . rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
93 |Servizio di trasporto scolastico '?, . B M N M A A B snitic A €61 che p I
graduatorle per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 |Servizio di mensa P e B M N M A A B gnitic : 88! che p del ter:
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all’occupazione X . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
95 X P destinatario del provvedimento M M A+ M A A M P L P . P . € .
del suolo pubblico . s economici, in genere modesti, che il processo genera in
tardivo a concedere "utilita" al e ) )
i X favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione A
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
) A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" ol corruttivi in . del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il anificativi. Inoltre. | vantagai ch duce in f dei terai
. . X . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- € A : €8 . it P
di d wutilita" al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a coane er(? utilita”a @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. i vantazei ch duce in f dei terzi
e ) X X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
97 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- N A : £E . P R
di dere "utilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere “utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . il Il processo non consente margini di discrezionalita
tti di nascita, morte tempi per costringere i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
a . . . . 3
98 | . i ! N destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- : ) X I
cittadinanza e matrimonio . W teesn sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al R )
i X & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. | vantaggi ch duce in f. dei terzi
. R . . e . R A significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
99 |Rilascio di documenti di identita |destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- N A . gg. it P
di d "tilits" al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere “utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. - L violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
100 |Rilascio di patrocini X . P B A N B A B B N A : &8 X it P
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
101 |Gestione della leva ) h P B- B- N A A A B- s R K 58 . P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L ) violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 | Consultazioni elettorali K . P B- B- N A A A B- eniric : 88! che b o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
103 |Gestione dell'elettorato ) h P B- B- N A A A B- s R K 88 . P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO

C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva P . A : " : : . Responsabile Termine di
Processo g - P N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P! . N
n. principali del livello di misure
rischio
A B C D E F G H
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva O.LV. -
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione della Sezione anticorruzione | Delegazione parte annuale
retribuzioni di risultato) 0 pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata del PIAO. La formazione deve essere pubblica
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
.\ . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
Concorso per I'assunzione | s o N . , X - X - . N N N Responsabile .
2 ) interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione della Sezione anticorruzione tempestivo
di personale N . . " P y . L . personale
piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata del PIAO. La formazione deve essere
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata
Concorso per la Selezione "pilotata” per ”. prof:esso.non cons.eme mar.gml di dlscrezl?nahta |1 misura di le: si ritiene . a )
. . . . I significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ) . P La trasparenza deve essere attuata Responsabile )
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) tempestivo
\ . . . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. personale
2 icurare i ivico".
personale piu commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gestione giuridica del violazione di norme, ”. prof:esso.non cons.eme mar.gmldldlscrezl?nahta |1 misura di le: si ritiene . a )
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 ) ) L La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- . " . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . tempestivo
. sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. personale
2 icurare i ivico".
ecc. interesse/ut & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o . violazione di norme, ”. prof:esso.non cons.eme mar.gmldldlscrezl?nahta |1 misura di le: si ritiene . a .
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 ) . . La trasparenza deve essere attuata delegazione parte .
5 1, N anche interne, per B- . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . tempestivo
(informazione, ecc.) . it sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. pubblica
N icurare i ivico".
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
: : " Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione di norme, _p ) A _ g ) . |1- Misura di le: si ritiene i la .
Contrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 ) . . La trasparenza deve essere attuata delegazione parte
6 |. N anche interne, per B- . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . . annuale
integrativa . o sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " o immediatamente. pubblica
interesse/utilita R ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- . selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la §
servizi di formazione del L . . . . PR La trasparenza deve essere attuata Responsabile
7 A formatore per M [economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed } ) annuale
personale dipendente . s 1 - " . . n M - immediatamente. personale
interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
s . . . 1-Misura specifica di controllo: |'attivita di levata dei protesti deve
o L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal o L . -
violazione delle norme L o ) . essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione .
. . . N segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per o N . . La trasparenza deve essere attuata Segretario N .
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ e - : tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i > ° immediato
) N . A valori. Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto ) o L ) immediatamente. comunale
dilatazione dei tempi . . . . verbali della sono in azione
altri enti, impongono particolare attenzione
trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . . . . P p. P s P . .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Gestione dei procedimenti violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati ) ) ) o La trasparenza deve essere attuata responsabile .
9 | N : A M ' on e | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . A tempestivo
di segnalazione e reclamo per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " o immediatamente. amministrativo
e N . assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - .
- . violazione di norme, ) N ) .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Supporto giuridico e pareri . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati o ; X o La trasparenza deve essere attuata Segretario .
10 ' anche interne, per M N ' on uHa | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " . tempestivo
legali A i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il . " A immediatamente. comunale
interesse/utilita N N . assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - .
violazione di norme, ) N ) .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati S ) 3 o La trasparenza deve essere attuata responsabile .
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M . . o . N .. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . L . tempestivo
N i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il . " Y immediatamente. amministrativo
interesse/utilita N N . assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita N N . -
N T PToEEe N € N ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la §
Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 ) 3 o La trasparenza deve essere attuata responsabile .
12 |Gestione del protocollo . . . . N . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) ) . tempestivo
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . B A immediatamente. finanziario
N . assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N " - -
. . o roprian ! _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la §
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dati 3 ) 3 o La trasparenza deve essere attuata responsabile .
13 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed tempestivo

culturali ricreativi

per interesse di parte

iivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

amministrativo




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
rocesso non consente margini di discrezionalita . . X
I 1t didi lit:
. ) B M N : ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la §
Funzionamento degli organi | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 o La trasparenza deve essere attuata responsabile
14 - : X B ) ) h ¢ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed > ° o annuale
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio || . N R immediatamente. amministrativo
. Ny assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
rocesso non consente margini di discrezionalita . . X
I 1t didi lit:
. - M N : ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la §
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . L La trasparenza deve essere attuata responsabile .
15 | - ) B ) ; , ‘ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed : ) o tempestivo
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | > > B o immediatamente. amministrativo
. Ny assicurare il correlato "accesso civico”.
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
rocesso non consente margini di discrezionalita . . X
I 1t didi lit:
- - M N : N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . L La trasparenza deve essere attuata L .
16 " . h B- . N A ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 ) polizia locale tempestivo
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |> > B o immediatamente.
S Ny assicurare il correlato "accesso civico”.
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . X
Gli uffi trebbs til 1t t
- - ) AL ) | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la §
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati La trasparenza deve essere attuata responsabile .
17 | X o M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o X tempestivo
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " " immediatamente. amministrativo
N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
S . rocesso non consente margini di discrezionalita . .
I 1t didi lit:
. 5 - violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata responsabile .
18 " . procedurali, anche B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N o tempestivo
corrente e di deposito ) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B K immediatamente. finanziario
interne N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o . rocesso non consente margini di discrezionalita . .
I 1t didi lit:
. 5 - violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata responsabile .
19 . procedurali, anche B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N o tempestivo
storico ) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B K immediatamente. finanziario
interne N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Responsabile
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) S
P . A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la finanziario -
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata " .
20 N - . " B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Responsabile tempestivo
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " " immediatamente.
X assicurare il correlato "accesso civico”. tecnico -
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
Rocnnneahila
- violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Indagini di customer N . . ) N N R . o La trasparenza deve essere attuata responsabile .
21 N . . procedurali per "pilotare’ B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) L . tempestivo
satisfaction e qualita L s . . . " i immediatamente. amministrativo
gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
Responsabile
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata finanziario
Selezione per 'affidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile
22 dii ichi fessi i interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sessione utile successiva tecni tempestivo
I Incarichi protessionall " - g 9 " : " e " : : : ecnico -
P pit commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione della Sezione anticorruzione ‘
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. del PIAO. Responsabile
polizia locale
. " R . La trasparenza deve essere attuata i
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare |  trasp Responsabile
h ; - o immediatamente. | controlli debbono essere finanziario -
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ffettuati dalla pri il R
" . i i lavori, fornitu: izi, dati gli . X o . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva p
Affidamento mediante L W ! ttl d'appaltc ! B | 41gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | & - P ! © succe: Responsabile
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare 3 . . . N all'approvazione della Sezione anticorruzione .
procedura aperta (o . - . N - N . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve 3 tecnico - .
23 | . N . interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ) . - N del PIAO. La formazione deve essere . tempestivo
ristretta) di lavori, servizi, N ) L . .. |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale - o . Responsabile
pilt commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di . . . R o somministrata nel corso di ciascun anno in
forniture 5 deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di s . N polizia locale -
adeguate misure. N . N - misura adeguata. La rotazione dovra essere
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, e Responsabile
he di singoli bili di di " attuata alla prima scadenza utile di ciascun P
nonche di singoli responsabili di procedimento. -
B P P incarico. amministrativo
R . . La trasparenza deve essere attuata i
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare |  trasp: - Responsabile
h o - o immediatamente. | controlli debbono essere finanziario -
| contratt] d'appalto di lavorl, fornit 21, dati gll in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal frettuati dalla pri il .
contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli L X - . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
! ‘i dappa tc 8 € d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | ' P ! ‘ > Responsabile
. . . o N interessi economici che attivano, possono celare " ! - N X all'approvazione della Sezione anticorruzione X
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / . N N N . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve ) tecnico - .
24 © o 8 N A++ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Y X o . del PIAO. La formazione deve essere i tempestivo
lavori, servizi o forniture mancata rotazione . A .., .. |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale . . . Responsabile
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di . . . P o somministrata nel corso di ciascun anno in
X deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di X . N polizia locale -
adeguate misure. N . N - misura adeguata. La rotazione dovra essere
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, e Responsabile
he di singoli bili di di " attuata alla prima scadenza utile di ciascun P
nonche di singoli responsabili di procedimento. -
B P P incarico. amministrativo
Responsabile
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata " I
R I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati | !l tras € pe necessario p o fatrep ‘ finanziario -
) . selezione "pilotata" per - . o 3 in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere .
Gare ad evidenza pubblica | . s - gli interessi economici che attivano, possono celare N N I - N N N N 5 N . Responsabile .
25 e interesse/utilita di uno o A+ X X : N . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva . tempestivo
di vendita di beni comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in tecnico -

pil commissari

danno di altre.

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

all'approvazione della Sezione anticorruzione
del PIAO.

Responsabile
amministrativo




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g s P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N .
n. principali del livello di misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Responsabile
violazione delle norme e . . o . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . Lrasp; finanziario -
dei limiti dell'in house affidamento in house seppur a societd pubbliche, non d.1gs33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici 2- Misura di controllo | _™Meciatamente. | controlli debbono essere | gy
26 |Affidamenti in house L A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti e 3 . . h . effettuati dalla prima sesssione utile successiva . tempestivo
providing per specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve N 3 ) ) tecnico --
diinteresse. ) . e - . . all'approvazione della Sezione anticorruzione
interesse/utilita di parte verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti del PIAO. Responsabile
di servizio”. amministrativo
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva tecnico - immediato
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione della Sezione anticorruzione amministrativo
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. del PIAO.
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Verifica delle delle norma procedurali interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile
8 | . e art 97 nt p/ dlita di ’ A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva tecnico - immediato
offerte anomale art. perinteresse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione della Sezione anticorruzione | amministrativo
uno o piu commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. del PIAO.
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva tecnico - immediato
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione della Sezione anticorruzione amministrativo
uno o piti commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. del PIAO.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva tecnico - immediato
allOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione della Sezione anticorruzione amministrativo
uno o piti commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. del PIAO.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
. " " - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Programmazione dei lavori violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato N P 8 T La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
31 ) M : - ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ; - ) tempestivo
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. tecnico
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Responsabile
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i X
" " - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la tecnico -
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato N P 8 T La trasparenza deve essere attuata . . .
32 ! o X M § - N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . amministrativo - tempestivo
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a . . " P immediatamente. .
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico". polizia locale -
finanziario
Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di P entel Responsabile
. - 1 S, . N . . |1- Misura di : si ritiene a
33 Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicazi di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata tecnico e tempestivo
ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.. e
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | > A zion! | & immediatamente. cnicoe P
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". amministrativo
Ta trasparenza deve essere attuata
G ufici potrebbero utilizzare poteri e comnetenze, defle | - Mistra di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
R ) . ATt p - © poter P  det informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva )
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . . = . R 5 5 5 ) - responsabile .
34 |70 X X X A X » I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione della Sezione anticorruzione o X tempestivo
tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N 2 ) . amministrativo
sanzioni a al personale deve essere del PIAO. La formazione deve essere
. adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
miciira adsonata
Ta trasparenza deve essere attuata
i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
) ! . el p ; ° poter petenze, €61 informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva '
Accertamenti con adesione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di , N o N " o ) N N N responsabile N
35 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione della Sezione anticorruzione tempestivo

dei tributi locali

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
adeguata formatzione tecnico/giuridica.

del PIAO. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in

micurs adamiats

amministrativo




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . N L N . N N N Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli . . P . ) P . ’_) - informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
e s . omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . ) > ) oo . 5 ) ) Responsabile N N
36 |sull'attivita edilizia privata . . A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione della Sezione anticorruzione ) immediato
interesse di parte altri, svolgendo o0 meno le verifiche, levando o meno le 3 ) . 3 tecnico
(abusi) sanzioni a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata del PIAO. La formazione deve essere
ioni. . e . . .
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
Ta trasparenza deve essere attuata
PP - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2% N " N §
- : : . -~ . " . . o informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva "
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . . > . . ! 3 5 ) Responsabile N N
37 A ’ A ) ,, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione della Sezione anticorruzione P immediato
e la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ) polizia locale
a 3 al personale deve essere del PIAO. La formazione deve essere
sanzioni. . e . .
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
micurs adeanata
Ta trasparenza Geve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle . o P ; ) P n ’_) - informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
s s omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . . - ) . N 3 ) ) Responsabile N "
38 |attivita commerciali in sede . - A . . |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione della Sezione anticorruzione . immediato
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando 0 meno le N . . . polizia locale
fissa sanzioni a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata del PIAO. La formazione deve essere
zioni. . e . . .
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
ieiin sdnmnin
Tatrasparenza Geve essere attuata
. . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . N . ) ) ) )
- e . . . . . Lo informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . . > ) o 5 3 ) ) Responsabile N N
39 . ) . - A ) . |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione della Sezione anticorruzione . immediato
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando 0 meno le . S . . polizia locale
sanzioni a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata del PIAO. La formazione deve essere
| adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
mieiien adnminta
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 8 " i N ¥ "
- " informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . i N N 3 3 Responsabile N N
40 o X y A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione della Sezione anticorruzione X immediato
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N N tecnico
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata del PIAO. La formazione deve essere
sanzioni.
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2% 8 " i > §
A n e o . - N " ! informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabile
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N > n n . . . . . L N .
a1 | X ; " A ) o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione della Sezione anticorruzione | tecnico e polizia immediato
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 5 -
sanzioni a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata del PIAO. La formazione deve essere locale
) adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
. . . ] La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare N N
. . . I immediatamente. | controlli debbono essere
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ffettuati dall N il N
ione "bi " . : " . . X - N " effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) P 3 ) ) .
P : . . : B . i N N all'approvazione della Sezione anticorruzione Responsabile
Raccolta, recupero e Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve ) . L N N
42 . e . A++ . . o y . N ) del PIAO. La formazione deve essere tecnico e polizia immediato
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca | verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve - o .
o N i - e somministrata nel corso di ciascun anno in locale
servizio confermano la necessita di adeguate misure. essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- 3 ) N
- o N X & _ .| misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di o
X e N attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. 2 o0
incarico.
[a trasparenza deve essere attuata
e o . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
. - o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | . ) " N N ] _ X
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme L ) ) N . T informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
. N ) . N quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . . - ) R . ) . . Responsabile .
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione della Sezione anticorruzione o tempestivo
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . polizia locale
strada dilatazione dei tempi L a 3 al personale deve essere del PIAO. La formazione deve essere
sanzioni. . A . . .
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata
il Il processo non consente margini di discrezionalita . " R -
. . violazione delle norme _p T N fg ) _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Gestione ordinaria della . N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) 3 T La trasparenza deve essere attuata responsabile
a4 per interesse di parte: B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed annuale

entrate

dilatazione dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

finanziario




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g s P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N .
n. principali del livello di misure
rischio
ingiustificata dilatazione La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva responsabile
45 di bilanci di to tardi A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione della Sezione anticorruzione fi . annuale
spese dibilancio provves Imen"o »EA”‘ I"VO a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata del PIAO. La formazione deve essere inanziario
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
funzionario misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- : si riti i .
N e g . . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ) P _g PRI La trasparenza deve essere attuata responsabile
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente fi o annuale
3 3 uto. , il rischi " ot .
& stato ritenuto bfsso (8) 0 molto basso (8-) assicurare il correlato "accesso civico". inanziario
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- : si riti i .
N . . . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 ) P . 8 . La trasparenza deve essere attuata responsabile
47 |Stipendi del personale violazione di norme B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente fi s annuale
i valore, i , assai uto. , il rischi " ivico" ! . .
& stato ritenuto biso (8) 0 molto basso (8-) assicurare il correlato "accesso civico". inanziario
itenu -).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di le: si ritiene : la
- . - : si riti .
Tributi locali (IMU, - n significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) N N o La trasparenza deve essere attuata responsabile
48 L violazione di norme B . " . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . - . annuale
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " iieon immediatamente. amministrativo
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B) assicurare il correlato "accesso civico".
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di fe: 51 ritiene ente la
i R . S| : si riti .
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 3 ) ) L La trasparenza deve essere attuata responsabile .
49 , , ) M o . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . . stagionale
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " e immediatamente. tecnico
e N assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di e si ritiene ente la
i R . S| : si riti .
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 3 ) ) L La trasparenza deve essere attuata responsabile
50 ) , ) M o . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . annuale
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " e immediatamente. tecnico
e N assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e f
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N P 8 T La trasparenza deve essere attuata .p L .
51| ° ° X X M S S N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . tecnico e polizia tempestivo
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 5 ; " . immediatamente.
. RO 3 5 assicurare il correlato "accesso civico". locale
strade e aree pubbliche servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N P & P, La trasparenza deve essere attuata responsabile . X
52 [neve e del ghiaccio su \ ) M o ) ) ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) . immediato
ich dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " Jato " A immediatamente. tecnico
N N " assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura dit ’ " friciente |
- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
N o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N P 8 T La trasparenza deve essere attuata responsabile
53 [manutenzione dei cimiteri ; M - R - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ; ) . annuale
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 5 ; " . immediatamente. tecnico
" s N . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- M dit le: s rit ficiente |
. . - S . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi S ) P _g o La trasparenza deve essere attuata responsabile
54 |7 7 ! M e e Pe N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . X X annuale
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . B o immediatamente. tecnico
A N ' assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
f °" ceel Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi sura dl trasparenza g e siritie La trasparenza deve essere attuata responsabile )
55 |immobili e degli impianti di N ) M o . . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) . tempestivo
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 5 ; " o immediatamente. tecnico
proprieta dell'ente izZi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico.
servizio 2 3
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura di e s riti ficiente
N A s G, . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi S ) P _g o La trasparenza deve essere attuata responsabile .
56 - X M - . § ¥ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . X X tempestivo
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . B o immediatamente. tecnico
izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico
servizio 2 X
: . n Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . violazione di norme, R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di pubblica . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi I P & o La trasparenza deve essere attuata responsabile .
57 anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed tempestivo

illuminazione

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

tecnico




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva R . . . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . X
manutenzione della rete e s h T . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
A, . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . L La trasparenza deve essere attuata responsabile .
58 |degli impianti di pubblica . M L . . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) . tempestivo
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ’ > B o immediatamente. tecnico
illuminazione e N . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . — .
R . violazione di norme, . . o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 3 ) ) o La trasparenza deve essere attuata . .
59 |, . . anche interne, per M o . . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . non prevista non ricorre
biblioteche . it economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare l correlato "accesso clvico" immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
- N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . X
violazione di norme, N h T . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi " o La trasparenza deve essere attuata . .
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M o SO N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . Ny non prevista non ricorre
! P economici, in genere modesti, che il processo genera in sicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . — .
. . violazione di norme, . N o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione delle . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 3 . . . La trasparenza deve essere attuata . .
61 N anche interne, per M L . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) non prevista non ricorre
farmacie . it economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico"" immediatamente.
e 8 icurare i ivico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) .
. . P violazione di norme, N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione impianti . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata responsabile .
62 o anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X tempestivo
sportivi . it economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. tecnico
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di fe: 51 ritiene ente la
o s . o1 : si riti .
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 3 ) ) L La trasparenza deve essere attuata responsabile
63 , ) M o . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . annuale
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " e immediatamente. tecnico
e N assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
R ! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la §
servizi di disaster recovery e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata responsabile .
64 X M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X tempestivo
backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in B . immediatamente. tecnico
A assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N " A :
violazione di norme, P N Prop! . _p o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
N . ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 3 ) 3 o La trasparenza deve essere attuata responsabile .
65 |gestione del sito web anche interne, per M o ) ) ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) . tempestivo
i it economici, in genere modesti, che il processo genera in ) Jato " A immediatamente. tecnico
R N " assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
T3 trasparenza deve essere attuata
ione "pilotata” 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata”. I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 2l trasp € o Puoy ° ) ’ )
. . R . L . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva "
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, ) > ) n ! . 5 ) ) responsabile .
66 i X X A X . o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione della Sezione anticorruzione X tempestivo
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano ) o 3 tecnico
- . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata del PIAO. La formazione deve essere
servizio la necessita di adeguate misure. o o C .
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
miciira adeniata
T3 trasparenza Geve essere attuata
- . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
N | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei N 8 . N X
. violazione delle norme, o R . . ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
Pulizia delle strade e delle ) rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, N - N - 3 N ) responsabile .
67 N anche interne, per A X RN I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione della Sezione anticorruzione X tempestivo
aree pubbliche celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . . . tecnico
interesse/utilita s . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata del PIAO. La formazione deve essere
la necessita di adeguate misure. . . i . .
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
miciin adnmiata
Ta trasparenza deve essere attuata
. . X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . - N " . . . .
violazione delle norme, D o ) . : informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
. P . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, ) > n RS 3 5 ) ) responsabile .
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A ) . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione della Sezione anticorruzione . tempestivo
N celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 3 . L . tecnico
interesse/utilita s . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata del PIAO. La formazione deve essere
la necessita di adeguate misure. . P, . . .
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
miciira adamiata
Ta trasparenza Geve essere attuata
. . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
- - - oo | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei : . 8 " i © : N i
Pulizia degli immobili e degli| violazione delle norme, B R ) . ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
L . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, N > N o 3 3 5 ) 3 responsabile .
69 |impianti di proprieta anche interne, per A N . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione della Sezione anticorruzione 3 tempestivo
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano N tecnico
a

dell'ente

interesse/utilita

la necessita di adeguate misure.

3 al personale deve essere

adeguata formatzione tecnico/giuridica.

del PIAO. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in

miciirn adnmiata




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva R . . . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
. N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | - 2P
. . . . immediatamente. | controlli debbono essere
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal frettuati dalla pri N il
- effettuati dalla prima sessione utile successiva
violazione delle norme, Uattivits edilizia privata & ‘enuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: " rap della s N .
- A attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi X - X all'approvazione della Sezione anticorruzione .
70 |Permesso di costruire dei limiti e degli indici A+ o h pd, \ p,d le. che potrebb: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la zpl PIAC . Ln f d responsabile tempestivo
i i economici, anche di valore considerevole, che potrebbero N RN N el . La formazione deve essere X i
urbanistici per interesse di determi i funzionari a t " p( i regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al inistrata nel dici . tecnico P
leterminare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. - y somministrata nel corso di ciascun anno, in
parte P personale deve essere somministrata adeguata formazione eurm adeauata. La rotuzione dours
. . y N misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotatione: & necessaria la rotazione del personale | """ °*¢ 8 ) o
- o . - " attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. prima scac
incarico.
. N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | 1% 1 P o
. . . — immediatamente. | controlli debbono essere
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal frettuati dalla pri N il
. . - effettuati dalla prima sessione utile successiva
Permesso di costruire in violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & tenuta da int . d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: " N P dellas t .
- A attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi X - X all'approvazione della Sezione anticorruzione .
n aree assoggettate ad dei limiti e degli indici A+ - h pd, \ p,d le. che potrebb I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la zpl PIAC . Ln f d responsabile ¢ "
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero N RN N el . La formazione deve essere X empestivo
autorizzazione urbanistici per interesse di determinare i funzionari a tenere com, ortame:ti scorretti regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al somministrata nel corso di ciascun anno, in tecnico P
paesaggistica parte P " |personale deve essere somministrata adeguata formazione e o
misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotatione: & necessaria la rotazione del personale | """ ¢ 8 ] o
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. P
incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare o P o
immediatamente. | controlli debbono essere
iolazi i i inistrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
violazione del conflitto di n ammins P P effettuati dalla prima sessione utile successiva
provvedimenti di interessi. delle norme. Lo oianificas panistica richiede scelte altament d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai " P i h
3 a pianificazione urbanistica richiede scelte altamente N all'approvazione della Sezione anticorruzione .
- N - ) P ) N N N - . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di PP responsabile .
72 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli in A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata " del PIAO su nuove procedure di pianificazione. ) tempestivo
I bani i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere La formazione deve essere somministrata nel tecnico
generale urbanistici per interesse prop! P €8 ) somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- d deguata, L
i corso di ciascun anno in misura adeguata. La
di parte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di 2 g
rotazione dovra essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento.
scadenza utile di ciascun incarico.
" " e s La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare 'mmed'atampente | controlli debbono essere
i i X i
" : " " i istrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
violazione del conflitto di n ammins effettuati dalla prima sessione utile successiva
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente dllgs:33/2013. 2- Misura di controllo specifica: ['organo preposto ai all'approva on’:: della Sezione anticorruzione
g Z . . vazi 2i icorruzi ;
P . L . P . " . N " . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di PR o responsabile .
73 |pianificazione urbanistica dei e degl A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata| = = . . del PIAO su nuove procedure di pianificazione. . tempestivo
i i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere La formazione deve essere somministrata nel tecnico
attuativa er interesse somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- d _ dequata. L
. N X . - . | corsodiciascun anno in misura adeguata. La
di parte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di . : cuat
X e N rotazione dovra essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. = e
scadenza utile di ciascun incarico.
" 1 N N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | diat P te. | controlli debb
. . . — immediatamente. | controlli debbono essere
conflitto di interessi, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ffettuati dall il N
2 . X effettuati dalla prima sessione utile successiva
- o . X d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: P N ¥ .
. . violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi i . s . 3 all'approvazione della Sezione anticorruzione .
74 Permesso di costruire dei limiti e degli indici A+ L he di val i e, che potrebb: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la del PIAO . La f ) d responsabile & i
ei limiti e degli indici economici, anche di valore considerevole, che potrebbero - RN . el . La formazione deve essere X empestivo
convenzionato o .g " det i funzi iat t pf i regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al inistrata nel d . tecnico P
leterminare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. - N somministrata nel corso di ciascun anno, in
urbanistici per interesse di P personale deve essere somministrata adeguata formazione B d ta. La rotazi dovra
. N . R N misura adeguata. La rotazione dovra essere
parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale ttuata all Buat a tile di ci
. [T - " attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. prima scad
incarico.
- Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
. " L violazione delle norme s mpropriamente pot . |1- Misura di le: si ritiene i la .
Gestione del reticolo idrico ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) 3 o La trasparenza deve essere attuata responsabile .
75| procedurali per M o desti. che i ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmediatament tecni tempestivo
minore economici, in genere modesti, che il processo genera in . L immediatamente. ecnico
i " PN N . assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/ut favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
" " PR . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare | £ 0SPeTER Jen SHEC IR
violazione dei divieti su L'attivitd imprenditoriale privata per sua natura & sempre in amministrazione Atraspar"ente tutte le mf?rmaz‘lom imposte dal . effettuati dalla prima sessione utile successiva
. o . " ! e i 2 © Sempr d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai N ; N N N
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici - ; L all'approvazione della Sezione anticorruzione .
’ . . . . . . I~ . . . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di A responsabile .
76 |I'insediamento di una violazione di norme, limiti A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze del PIAO su nuove procedure di pianificazione. tempestivo

nuova cava

e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

tecnico




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva R . . . . . . . Responsabile Termine di
rocesso g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare immediatan’:ente | controlli debbono essere
vielatione dei i su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla pr"ma sessione utile successiva
: - conflitto di interessi, d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai ! ) .
Procedimento urbanistico P " sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici & / n pect 8ano prep! all'approvazione della Sezione anticorruzione Responsabile
" N . violazione di norme, L N N N controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o . . .
77 |per l'insediamento di un . L A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze| =~ . ) . N del PIAO su nuove procedure di pianificazione. | tecnico e polizia tempestivo
N limiti e indici urbanistici -~ N N s pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve .
centro commerciale delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita . . . PR - La formazione deve essere somministrata nel locale
per interesse/utilita di N . N essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- N N
indebite o lap N N . " . . .| corsodiciascun anno in misura adeguata. La
arte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di 3 N )
P ) . . rotazione dovra essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. o ) 3
scadenza utile di ciascun incarico.
o . Il processo non consente margini di discrezionalita . . X
N . violazione di norme, ) o ) N ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Sicurezza ed ordine . P significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . e La trasparenza deve essere attuata Responsabile N N
78 ) regolamenti, ordini di B ) . . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) o immediato
pubblico - sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ilischio |° °° = BE T  EE E immediatamente. polizia locale
servizio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
- Il processo non consente margini di discrezionalita ) . N §
violazione delle norme, ficativi. Inoltre. i vantaggi che produce in favore dei terzi |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ot B ttuat. Responsabile
o . . X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi y o a trasparenza deve essere attuata X . . .
79 |Servizi di protezione civile |anche di regolamento, per B 8 88 P N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P tecnico e polizia immediato
N . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N " immediatamente.
interesse di parte S assicurare il correlato "accesso civico". locale
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societd, enti, organismi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
3 , OTg: : N . : : : .
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva responabile
80 ti eta durali A competenza, ybcelare condotte scorrette e conflitti d I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione della Sezione anticorruzione inistrti tempestivo
za, pu itti di X X . :
presso enti, societa, procedurali per nterpesse P a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata del PIAO. La formazione deve essere amministrtivo
fondazioni. interesse/utilita adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
dell'organo che nomina misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva responabile
81 tributi i ’ |anche di regolamento, per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione della Sezione anticorruzione inistrti annuale
contributi, sussidi, ecc. interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata del PIAO. La formazione deve essere amministrtivo
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
ingiustificata dilatazione La trasparenza deve essere attuata
N - dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroS? pubbl\lcare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e I destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabile
82 |69 del TULPS (spettacoli, di to tardi A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione della Sezione anticorruzione lizia local tempestivo
intrattenimenti, ecc.) provvedimento tarcivo a taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata del PIAO. La formazione deve essere polizia focale
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
funzionario misura adeguata.
Ta trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva responsabile
83 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione della Sezione anticorruzione . ali tempestivo
pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata del PIAO. La formazione deve essere servizi sociall
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
micura adeonata
Ta trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi assistenziali e socio Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva responsabile
84 ari o interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione della Sezione anticorruzione 2t sociali tempestivo
sanitari per anziani pits commissari taluni soggetti a scapito di altri. a jone. 3 al personale deve essere i del PIAO. La formazione deve essere servizi sociall
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
micura adeanata
Ta trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva responsabile
85 [Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione della Sezione anticorruzione 2t sociali tempestivo
pits commissari taluni soggetti a scapito di altri. a jone. 3 al personale deve essere i del PIAO. La formazione deve essere servizi sociall
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
micura adeanata
Ta trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi per adulti in Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva responsabile
86 interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione della Sezione anticorruzione tempestivo

difficolta

pit commissari

taluni soggetti a scapito di altri.

a campione. 3 al personale deve essere

adeguata formazione tecnico/giuridica.

del PIAO. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in

micurs adoouata

servizi sociali




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g s P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P! N )
n. principali del livello di misure
rischio
T3 trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
- . n Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva '
Servizi di integrazione dei ; s o N . , X - X - . N N N responsabile .
87 | o C interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione della Sezione anticorruzione . o tempestivo
cittadini stranieri - - n P . : - : servizi sociali
piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata del PIAO. La formazione deve essere
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
miciira adooata
PRSTR, P " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ingiustificata richiesta di P . prop! N ,p - . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Gestione delle sepolture e P competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) o La trasparenza deve essere attuata responsabile .
88 | " utilita" da parte del M o Lo X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . X A tempestivo
dei loculi economici, in genere modesti, che il processo genera in ’ > B o immediatamente. amministrativo
funzionario e N . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: nos " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N " R : i
- . Selezione "pilotata" per P N prop N vp - . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
Concessioni demaniali per . s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 3 ) ) PR La trasparenza deve essere attuata " "
89 - o interesse/utilita di uno o M o . ) 3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) tecnico e tempestivo
tombe di famiglia - C economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare l correlato "accesso clvico" immediatamente. - .
piti commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : amministrativo
. . o Il processo non consente margini di discrezionalita ) .
Procedimenti di violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
. ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata responsabile
90 |esumazione ed procedurali per B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed L . semestrale
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio W " immediatamente. amministrativo
estumulazione interesse/utilita di parte S assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata” 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
) ) ) o ! Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva §
Gestione degli alloggi violazione delle norme R . i 3 responsabile .
91 L . A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione della Sezione anticorruzione . tempestivo
pubblici procedurali per . tecnico
. rall pe taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata del PIAO. La formazione deve essere
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata
Gestione del diritto allo violazione delle norme Gli uh‘\:l potrebbe: utlllzzatntﬁtlrnpropr\are[:tf. pr.t.e;\ N _ |1- Misura di le: si ritiene i la Lot d ttuat bil
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata responsabile
92 |[studio e del sostegno procedurali per M petenze p 2 per 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa X ponsabll tempestivo
asti . S di economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. amministrativo
s 8 icurare i ivico".
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . . . .
. R . ) N ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 ) 3 o La trasparenza deve essere attuata ) .
93 |Asili nido - B N X : =" I pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " X non prevista non ricorre
"graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . oo immediatamente.
N . assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita ) . X
i o N : N X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i
o w N procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N T La trasparenza deve essere attuata responsabile N
94 [Servizio di "dopo scuola! . S B ) ) v : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ; ) A tempestivo
‘graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 5 ; " . immediatamente. amministrativo
5 N assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) o .
L . N . ) N ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 ) 3 o La trasparenza deve essere attuata responsabile .
95 3 - B N X : =" pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . R tempestivo
scolastico "graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . oo immediatamente. amministrativo
N . assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . " )
i o N : N X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) 3 o La trasparenza deve essere attuata responsabile .
96 |Servizio di mensa " o B . . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . ) tempestivo
‘graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ; " o immediatamente. amministrativo
5 N assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
N dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ]
Autorizzazione ) N N P N prop " ,p - . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
) ) il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi S ) 3 o La trasparenza deve essere attuata . L .
97 |all'occupazione del suolo M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed tecnico e polizia tempestivo

pubblico

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

locale




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . N L N . N N N Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia
. N By - : si riti i .
R N il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) ) P _g o La trasparenza deve essere attuata responsabile N N
98 |Pratiche anagrafiche di to tardi B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente d i immediato
3 3 uto. , il rischi " ot .
provvedimento tarcivo a 5 N & assicurare il correlato "accesso civico". emografico
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura dit I " fhiciente |
. . . N X ; N - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
e . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . P & o La trasparenza deve essere attuata responsabile N N
99 |Certificazioni anagrafiche di to tardi B- dival . i contenuto. Pertanto, il risch pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) diat N d i immediato
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio || . L immediatamente.
provvedimento tardivo a S Ny 8 assicurare il correlato "accesso civico”. emogratico
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di fe: 51 ritiene ente la
- . . N By - : si riti .
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 ) 3 L La trasparenza deve essere attuata responsabile N .
1007 " - ) " B- ) _ -~ | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) ) immediato
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " iieon immediatamente. demografico
N assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita ) )
- . . ; N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata responsabile N N
101, . ] " B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed § immediato
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B R " o immediatamente. demografico
5 N assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura dit \ " ficiente |
s - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
I L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 3 P 8 o La trasparenza deve essere attuata responsabile .
102 |Rilascio di patrocini . " B . . " . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) L . tempestivo
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . i Jato " o immediatamente. amministrativo
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- M dit I " i tel
s - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) P 8 T La trasparenza deve essere attuata responsabile B "
103 |Gestione della leva . N B- . . N . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) ) immediato
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio || i Jato " A immediatamente. demografico
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- M dit I " i tel
s - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
— " violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) P 8 T La trasparenza deve essere attuata responsabile B "
104 | Consultazioni elettorali int di part B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente inistrati immediato
perinteresse di parte & stato menut’g biso 13; o molto basso (é ) ' assicurare il correlato "accesso civico". . amministrativo
!l processo non consente margini di iscrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. 8 violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e N P! _g T La trasparenza deve essere attuata responsabile . .
105 |Gestione dell'elettorato B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediato

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

amministrativo




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio . . R
perp & perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
personale controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione della Sezione Anticorruzione del personale
retribuzioni di personale deve essere somministrata adeguata formazione | PIAO. La formazione deve essere somministrata nel
risultato) tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
I'assunzionz di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
ersonale controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione della Sezione Anticorruzione del personale
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | PIAO. La formazione deve essere somministrata nel
tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata. . " N
/giuri ' 8 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
5 X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A q reposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione della
progressione in - P . 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del P »p o N - ; R »pp
R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K . 3 periodici, anche a campione. 3-Formazione: al Sezione anticorruzione del PIAO. La
carriera del . . " o immediatamente. personale L . L
personale d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico™. personale deve essere somministrata adeguata |formazione deve essere somministrata nel
formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
Gestione giuridica . . . -
g 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
del personale: o R X o La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
ermessi, ferie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 |
P eccl ! d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . DEISCNIE
Relazioni sindacali| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
. . . . . I La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
(informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 |
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . REISONIC
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
. . . Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 |
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . REISONIC
servizi di . . . -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
formazione del o X X o La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K 7
personale . . " o immediatamente. personale
i d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente
1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei
. rotesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte di . - .
Levata dei p L 88 R ) p . P La commissione deve essere costituita entro il 30 . . .
. una commissione tecnica appositamente costituita. 2- . o X 1 Affari legali e contenzioso
protesti N - N R . o giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre.
Misura specifica di trasparenza: i verbali della commissione
sono pubblicati in amministrazione trasparente.
Gestione dei 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . arifi
rocedimenti di o ) . T La trasparenza deve essere attuata X . . dei protesti deve essere oggetto di verifica L -
P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 2 Affari legali e contenzioso La commissione deve essere costituita

segnalazione e
reclamo

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

periodica da parte di una commissione tecnica

appositamente costituita. 2-Misura specifica di
vinvhali Aalla cAamamiccinna cana

entro il 30 giugno 2020 ed avviare i lavori
entro settembre.




Supporto giuridico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Uaspalciiza. 1 VEIUal Usiia LUHTTIBSIVIE SUTTIU

pubblicati in amministrazione trasparente.

10 e pareri legali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 3 Affari legali e contenzioso
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
11 contenzioso pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 4 Affari legali e contenzioso
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
12 Gestlone”del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ta traspa.renzadc.jeve essere attuata 1 Altri servizi
protocollo d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
13 eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R i 2 Altri servizi
ricreativi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 3 Altri servizi
collegiali d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Istruttoria delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
15 deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 4 Altri servizi
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubblicazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
16 delle deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 5 Altri servizi o X o
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
Accesso agli atti, - Misura_di t'raspar.‘enza gerferale: si'riti.erre s'ufficiente la La trasparenza deve essere attuata q - assicurare il correlato "accesso civico".
17 accesso civico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 6 Altri servizi
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
djﬁ:trlciri‘\?io 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
18 corrente e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 7 Altri servizi
deposito d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 8 Altri servizi
storico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
formazione di
determinazioni, | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
20 ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 9 Altri servizi
ed altri atti d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
amminictrativi
Indagini di . . . -
customer 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
21 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 10 Altri servizi

satisfaction e
qualita

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Selezione per
I'affidamento di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

22 N ) L . N e effettuati dalla prima sessione utile successiva Contratti pubblici
incarichi contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo R . P! A . i P
. . . - Lo . all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
professionali preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo PIAO
svolgimento delle selezioni. .
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Affidamento informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere
mediante contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
procedura aperta | preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo| all'approvazione della Sezione Anticorruzione del . ..
23 ; ) R . . . L Contratti pubblici
(o ristretta) di svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale PIAO. La formazione deve essere somministrata nel
lavori, servizi, deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in corso di ciascun anno in misura adeguata. La
forniture materia di gare; 4- Rotazione: e necessaria la rotazione del | rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
I
. . . | preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo| all'approvazione della Sezione Anticorruzione del . L.
24 diretto di lavori, R - . . L Contratti pubblici
servizi o forniture svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | PIAO. La formazione deve essere somministrata nel
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in corso di ciascun anno in misura adeguata. La
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del | rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
. ) L X La trasparenza deve essere attuata
. pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . . .
Gare ad evidenza ) S ) h immediatamente. | controlli debbono essere
. . informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei X X . . . o -
25 pubblica di . - R _ . \ effettuati dalla prima sesssione utile successiva Contratti pubblici
o .| contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo , ) . . .
vendita di beni . . o . all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo PIAO
svolgimento delle selezioni. :
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Affidamenti in informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere
26 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva Contratti pubblici

house

preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio".

all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
PIAO.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione della

Sezione Anticorruzione del PIAO. La

formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla




ATTIVITA":
Nomina della

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

27 commissione ) L . N e effettuati dalla prima sesssione utile successiva 6 Contratti pubblici
- . contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo , . . . .
giudicatrice art. . - . . all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
77 preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo PIAO
svolgimento delle selezioni. .
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
bbli ) inistrazione & te tutte | La trasparenza deve essere attuata
. ubblicare in amministrazione trasparente tutte le . . )
ATTIVITA': Verifica . P Lo P . . immediatamente. | controlli debbono essere
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei X . . N . q A
28 delle offerte R - . " e effettuati dalla prima sesssione utile successiva 7 Contratti pubblici
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo , . . . .
anomale art. 97 . - . . all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo PIAO
svolgimento delle selezioni. :
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
, . ) L ) La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . . .
. . . A . immediatamente. | controlli debbono essere
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei X X . N . e A
29 o . . - . " e effettuati dalla prima sesssione utile successiva 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . . . . .
) . N . . all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo PIAO
svolgimento delle selezioni. :
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
, . ) L ) La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . . .
. . . A . immediatamente. | controlli debbono essere
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei X X . N . e A
30 o . . - . " e effettuati dalla prima sesssione utile successiva 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . . . . .
, ) . N . . all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
base all’OEPV preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo PIAO
svolgimento delle selezioni. .
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione - . . L La trasparenza deve essere attuata . L
31 A X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal _ I 10 Contratti pubblici
dei lavoriart. 21 . . " o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
X . ) - ) ) o La trasparenza deve essere attuata . -
32 di forniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 11 Contratti pubblici
L . . " o immediatamente.
servizi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
33 archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 12 Contratti pubblici

contratti pubblici

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

prima scaaenza utiie ai ciascun Incarico.




Accertamenti e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Controlli, verifiche, ispezioni e

34 verifiche dei AR . . . . . . . L
" " . , . 3 B sanzioni
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
personale deve essere somministrata adeguata formazione | PIAO. La formazione deve essere somministrata nel
tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti con tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
. . : )
35 adesione dei controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
L . controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione della Sezione Anticorruzione del sanzioni
tributi locali P P PP
personale deve essere somministrata adeguata formazione | PIAO. La formazione deve essere somministrata nel
tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
controlli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
36 8ano prep p
sull'attivita edilizia controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione della Sezione Anticorruzione del sanzioni
privata (abusi) | personale deve essere somministrata adeguata formazione | PIAO. La formazione deve essere somministrata nel
tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
L tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza sulla
X 8 . controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
37 circolazione e la & prep P
I Z1 . . . 1 . . N . A
sosta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione della Sezione Anticorruzione del sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | PIAO. La formazione deve essere somministrata nel
tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
Vigilanza e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
o tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
verifiche sulle
38 attivits controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
commerciali in controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione della Sezione Anticorruzione del sanzioni
sede fissa personale deve essere somministrata adeguata formazione | PIAO. La formazione deve essere somministrata nel
tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
39 verifiche su controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
mercati ed controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione della Sezione Anticorruzione del sanzioni
ambulanti personale deve essere somministrata adeguata formazione | PIAO. La formazione deve essere somministrata nel
tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
40 Controlli sull'uso controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
del territorio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione della Sezione Anticorruzione del sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | PIAO. La formazione deve essere somministrata nel
tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Controli tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
a1 sull’abbandono di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
rifiuti urbani controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione della Sezione Anticorruzione del sanzioni

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

PIAO. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione della

Sezione Anticorruzione del PIAO. La

formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.




42

Raccolta,
recupero e
smaltimento
rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
PIAO. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione della

Sezione Anticorruzione del PIAO. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

43

Gestione delle
sanzioni per
violazione del
Codice della
strada

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
PIAO. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

44

della entrate

Gestione ordinari

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

a

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

45

delle spese di
bilancio

Gestione ordinaria

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
PIAO. La formazione deve essere somministrata nel

corso di ciascun anno in misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

46

Adempimenti
fiscali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

47

Stipendi del
personale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

48

Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




manutenzione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

49 delle aree verdi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 del ) )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : EpessiceiRatinionio
manutenzione . . A -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
delle strade e L . X Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K 8 . .
delle aree . . " S immediatamente. spese e del patrimonio
bblich d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubbliche
installazione e
manutenzione . . A -
N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
segnaletica, - . . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K 9 . .
orizzontale e d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. spese e del patrimonio
verticale, su e :
strade e aree
servizio di
rimozione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- . X Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
52 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 10 del . .
I I .
ghiaccio su strade |  d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPEERE CE PRTMEE
e aree pubbliche
. .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione dei L P R 8 X o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
53 cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 11 del . .
{ I I .
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPEER® G PRTE
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di custodia L P R 8 X o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
54 dei cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 12 del . .
1 cami 1 I I 3
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
manutenzione
degliimmobilie | 1- Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
& L L P . 8 X Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
55 degli impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 del . .
I I 3
proprieta d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPESRE CE PRTE
dell'ente
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
A, L . X Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
56 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 14 del . .
I I 3
scolastici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di pubblica La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
57 illuminazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 15 del patri )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : Gpes2@el Rineh
manutenzione
dellarete e degli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
R € L P R 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
58 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K diat " 16 del ) )
immediatamente.
pubblica d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPESEE L PRI

illuminazione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione della

Sezione Anticorruzione del PIAO. La

formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.




servizi di gestione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

59 biblioteche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 17 del patri )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SRECccepainone
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
60 servizi di gestione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 18 Gestione delle entrate, delle
musei immediatamente. i i
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
61 servizi di gestione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 19 Gestione delle entrate, delle
delle farmacie immediatamente. i i
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
a2 servizi di gestione pubblicazion:di tuttegle informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 2 Gestione delle entrate, delle
impianti sportivi immediatamente. i i
P P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
servizi di gestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
63 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 21 del o
I I .
software d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPEER® G PRTE
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
" servizi di disaster pubblicazion:di tuttegle informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 2 Gestione delle entrate, delle
recovery e backu immediatamente. i i
v P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
s gestione del sito pubblicazion:di tuttegle informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 23 Gestione delle entrate, delle
web immediatamente. i i
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
66 Gestione delle controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Gestione rifiuti
Isole ecologiche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
personale deve essere somministrata adeguata formazione | PIAO. La formazione deve essere somministrata nel
tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
pulizia delle tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
67 strade e delle controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Gestione rifiuti
aree pubbliche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | PIAO. La formazione deve essere somministrata nel
tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
.. .. . .| controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . R
68 Pulizia dei cimiteri 8 Prep! P 4 Gestione rifiuti

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
PIAO. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare |'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione della

Sezione Anticorruzione del PIAO. La

formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione della Sezione Anticorruzione del

La trasparenza deve essere attuata

Gestione rifiuti

69

Pulizia degli
immobili e degli

impia

proprieta
'ente

dell

nti di

tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

PIAO. La formazione deve essere somministrata nel

corso di ciascun anno in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

Governo del territorio

immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
successiva all'approvazione della Sezione

necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita

La trasparenza deve essere attuata

Anticorruzione del PIAO . La formazione

deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La

70

Permesso di

costruire

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai

controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento.

tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

all'approvazione della Sezione Anticorruzione del

PIAO . La formazione deve essere somministrata nel

corso di ciascun anno, in misura adeguata. La

rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

Governo del territorio

71

Perme:

costruire in aree
assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

sso di

procedimento.

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario

all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
PIAO . La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione della Sezione Anticorruzione del

Pianificazione urbanistica

delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di

rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile

successiva all'approvazione della Sezione
Anticorruzione del PIAO su nuove
procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La

72

Provvedimenti di
pianificazione

urbanistica
generale
procedimento.

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

PIAO su nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima scadenza utile di

ciascun incarico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione della Sezione Anticorruzione del

Pianificazione urbanistica

73

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

PIAO su nuove procedure di pianificazione. La

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Provvedimenti di

pianificazione
urbanistica
attuativa

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve

essere somministrata formazione tecnico/guiridica in

materia di gare; 4- Rotazione: e necessaria la rotazione

personale dirigente, nonché di singoli responsabili d
procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

formazione deve essere somministrata nel corso di
del ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione

trasparente tutte le informazioni imposte dal

d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di

74

Permesso di
costruire
convenzionato

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al

all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
PIAO . La formazione deve essere somministrata nel

corso di ciascun anno, in misura adeguata. La

rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

personale dirigente, nonche di singoli respons
procedimento.

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
abili di




75

Gestione del
reticolo idrico
minore

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

76

Procedimento per
l'insediamento di
una nuova cava

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
PIAO su nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Governo del territorio

controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

77

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
PIAO su nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

78

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

79

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

80

Designazione dei

rappresentanti

dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
PIAO. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione della

Sezione Anticorruzione del PIAO. La

formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

81

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
PIAO. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato




82

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
PIAO. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

83

Servizi per minori
e famiglie

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
PIAO. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

84

Servizi
assistenziali e
socio-sanitari per
anziani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
PIAO. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

85

Servizi per disabili

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
PIAO. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

86

Servizi per adulti
in difficolta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
PIAO. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

87

Servizi di
integrazione dei
cittadini stranieri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione della Sezione Anticorruzione del
PIAO. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione




Gestione delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

88 sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 8 . .
. . - " A immediatamente. con effetto economico diretto e
loculi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PP . . .
- - ) ) I La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
89 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 9 . .
. L . N " o immediatamente. con effetto economico diretto e
tombe di famiglia d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . A q q
) - ) ) T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
90 esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 10 . .
. . . " o immediatamente. con effetto economico diretto e
estumulazione d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
o1 Gestione degli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 11 sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione della Sezione Anticorruzione del con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | PIAO. La formazione deve essere somministrata nel immediato
tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
Gestione del . . Provvedimenti ampliativi della
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
diritto allo studio o R X T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
92 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 12 . .
e del sostegno N N N o immediatamente. con effetto economico diretto e
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i i
scolastico immediato
. Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A q q q
I o ) . . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
93 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 13 . .
. . " o immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ] .
immediato
Provvedimenti ampliativi della
R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R . . .
Servizio di "dopo o R X T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
94 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K 14 ) )
scuola N N " N immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A n . .
- . . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K R 15 . .
. . . " o immediatamente. con effetto economico diretto e
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediato

preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

utile successiva all'approvazione della
Sezione Anticorruzione del PIAO. La

formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

96 Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K R 16 . .
. r " A immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . .
, X L R . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 all’occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 1 L .
) . . N A immediatamente. privi di effetto economico
del suolo pubblico| d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PP . . .
Pratiche L . . S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
98 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K 2 L. )
anagrafiche . . " S immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e " . .
Certificazioni o R X - La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
99 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 8] L .
anagrafiche N X " N immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
atti di nascita, . . . - Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - . . .
morte, o R . . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
100 ; X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K 4 L. )
cittadinanza e A 3 N o immediatamente. privi di effetto economico
. . d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
matrimonio diretto e immediato
- . . A - Provvedimenti ampliativi della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . A q . L o .
- L . X Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
101 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . 5 L . . . . .
) o ) ) . immediatamente. privi di effetto economico informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
identita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . . " .
diretto e immediato assicurare il correlato "accesso civico".
: . Provvedimenti ampliativi della
I 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
Rilascio di L R X o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
102 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K R 6 L .
patrocini N X N . immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i X X
diretto e immediato
. Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A q q q
Gestione della - ) ) T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
103 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 7 L. .
leva ) . " o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
Consultazioni o R X T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
104 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 8 s .
elettorali N N " N immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A n . .
Gestione L R X - La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 9

dell'elettorato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B © D E F G
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per la allegati, le misure integrative di
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. | Piano triennale per la prevenzione della | prevenzione della corruzione individuate ai . . .
. ) . L ) Annuale Ufficio affari generali
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi /ink alle
L . . . . norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e u o - . .
ttivits banca dati "Normattiva" che regolano Ufficio affari generali
attivita
I'istituzione, I'organizzazione e I'attivita
delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
Art. 12, . 1, d.lgs. n. 33/2013 organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo
Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali Ufficio affari generali
si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
: . Direttive ministeriali, documento di
Atti generali L . X . o L Tempestivo
Documenti di programmazione strategico- | programmazione, obiettivi strategici in - . .
N L . A Ufficio affari generali
gestionale materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo
Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali regolano le funzioni, I'organizzazione e lo Ufficio affari generali
svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Codice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
Art. 55, c. 2, d.Igs. n. Jati P bblicazi linei
165/2001 rela |vz=j sanzlom. (p.u ‘|caz|one on Ine. |T1
Codice disciplinare e codice di condotta |alternativa all'affissione in luogo accessibile Tempestivo Ufficio affari generali
atutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di
Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. . oy L - : L PP . N N . . ;
Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo Ufficio affari generali

Oneri informativi per
cittadini e imprese

33/2013

amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Art. 34, d.Igs. n. 33/2013

Oneri informativi per cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali,
provvedimenti amministrati
generale adottati dalle amministrazioni
dello Stato per regolare l'esercizio di poteri
autorizzatori, concessori o certificatori,
nonché |'accesso ai servizi pubblici ovvero
la concessione di benefici con allegato
elenco di tutti gli oneri informativi gravanti
sui cittadini e sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti

carattere

Dati non piti soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Ufficio affari generali

Burocrazia zero

Art. 37, c.3,d.l. n. 69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
competenza é sostituito da una
comunicazione dell'interessato

Art. 37, c. 3-bis, d.I. n.
69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette
a controllo (ovvero per le quali le pubbliche
azioni i ri
necessarie |'autorizzazione, la segnalazione
certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)

Dati non piti soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 10/2016

Ufficio affari generali

Ufficio affari generali

Organi di indirizzo politico e di Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. n. o . § .- . .
33/2013 amministrazione e gestione, con Ufficio affari generall
I'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, " . " . .
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

2

co. 1, del digs n. 33/2013

l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Art. 14,c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

B

(da pubblicare in tabelle)

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Compensi di qualsiasi natura connessi

Tempestivo




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B © D E F G
UTTICio affari general
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. cio atar general
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 R
Tempestivo

Titolari di incarichi
politici, di

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi

Tempestivo

Ufficio affari generali

33/2013
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo

Art. 14,c. 1, lett. e), d.lgs. n.

della finanza pubblica e indicazione dei

Ufficio affari generali

33203 compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1,
1. n. 441/1982

di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).

Ufficio affari generali

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Ufficio affari generali

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi awvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Ufficio affari generali

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

2

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

2

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs.
33/2013

B

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

B

B

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs.
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e il e dei

Tempestivo

compensi spettanti

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

@

D

G

Organizzazione

amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Ufficio affari generali

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Ufficio affari generali

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Ufficio affari generali

33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il - R .
Annuale Ufficio affari generali
33/2013 Art. 3, . n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il 8
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della . R N
Nessuno Ufficio affari generali
33/2013 durata dellincarico 8
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . y . : 2
33/2013 Curriculum vitae Nessuno Ufficio affari generali
Compensi di qualsiasi natura connessi . R N
5 ) . Nessuno Ufficio affari generali
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. all'assunzione della carica
33/2013 P L P
Importi di viaggi di servizio e missioni - . .
. L Nessuno Ufficio affari generali
pagati con fondi pubblici
At 14,1, lett, d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
.14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. . o L - " "
33/2013 & presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Ufficio affari generali
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
At 14, .1, lett. e), . Altri eventuali incarichi con oneri a carico
rt. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. X PN, . - : "
33/2013 & della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Ufficio affari generali
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. di legge per la presentazione della
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno Ufficio affari generali

1. n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B © D E F G
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi awvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. . X o
predisposti e messi a disposizione dal . R N
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, N N - . Nessuno Ufficio affari generali
. n. 441/1982 partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
Wl . . Nessuno (va
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. . . . . .| presentata una sola volta . R .
33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982 il coniuge non separato e i parenti entro il tro0 3 mesi dalla Ufficio affari generali
-4, 1.n. entro 3 mesi dal
secondo grado, ove gli stessi vi consentano . B .
N cessazione dell' incarico).
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
. . comunicazione dei dati di cui all'articolo
Sanzioni per mancata o incompleta . N . : . .
o o N ~ o _| 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari . ) " . . . .
o o |Art.47,c.1,d.gs. n. 33/2013 | T A . n cc del titolare dell'incarico al Ufficio affari generali
comunicazione dei dati di incarichi politici, di razione, di . N .
o N momento dell'assunzione della carica, la
direzione o di governo ) o o
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto |'assuzione della carica
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con .
. " . P . ) N Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari evidenza delle risorse trasferite o assegnate - " "
) y T ) o 3 Ufficio affari generali
Rendiconti gruppi regionali/provinciali a ciascun gruppo, con indicazione del titolo
consiliari Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 di trasferimento e dell'impiego delle risorse
regionali/provinciali utilizzate (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n. Ufficio affari generali
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun T i
.- e A empestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . e ufficio, anche di livello dirigenziale non P - . .
Articolazione degli uffici . o i . Ufficio affari generali
33/2013 generale, i nomi dei dirigenti responsabili
dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
lllustrazione in forma semplificata, ai fini
. della piena accessibilita e comprensibilita .
Organigramma . . . . " Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. n. dei dati, dell'organizzazione . . .
8 . . N Ufficio affari generali
Articolazione degli uffici 33/2013 dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ficio i li i S . S " Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. ufficio sia assegnato .un ink afj u!’la pa.gma Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli P - . "
33/2013 contenente tutte le informazioni previste L Ufficio affari generali
uffici
dalla norma)
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica .
e " " Tempestivo
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. N istituzionali e delle caselle di posta . . .
Telefono e posta elettronica ) o ) Ufficio affari generali
elettronica 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
X . a soggetti esterni a qualsiasi titolo X
Consulenti e collaboratori . e . Tempestivo
(compresi quelli affidati con contratto di . . .
Art. 15, . 2, d.Igs. n. 33/2013 ) N ) . Ufficio affari generali
collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico: Ufficio affari generali
(da pubblicare in tabelle) 1) curriculum vitae, redatto in conformita Tempestivo Ufficio affari i
icio affari generali
Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. 8
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. c), d.lgs. n. - . - . i - . "
33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica Ufficio affari generali
Consulenti e Titolari di incarichi di amministrazione o allo svolgimento di
collaboratori collaborazione o attivita professionali (exart. 8, d.lgs. n.

consulenza

33/2013)
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3) compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. ) A ) . ) i
33/2013 contratto di collaborazione coordinata e Ufficio affari generali
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
del risultato
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 P " Tempestivo
con indicazione di oggetto, durata e . . .
. R ) Ufficio affari generali
compenso dell'incarico (comunicate alla
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n.
165/2001 33/2013)
Art53,c. 14, d Attestazione dell'avvenuta verifica
1;5/2001 g n dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo Ufficio affari generali
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico: Ufficio affari generali
" . P T ti
Art. 14, c. 1, lett. a) e . 1-bis, Atto di conferimento, con I'indicazione empestivo Ufficio affari rali
icio affari generali
d.lgs. n. 33/2013 della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n. &
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo Ufficio affari i
icio affari generali
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. 8
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti Ufficio affari generali
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, variabili o legate alla valutazione del
d.lgs. n. 33/2013 risultato) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo Ufficio affari i
icio affari generali
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 8
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

(da

presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(exart. 8, d.lgs. n.

Ufficio affari generali

33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
della finanza pubblica e indicazione dei Ufficio affari generali
compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Ufficio affari generali

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Ufficio affari generali

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Ufficio affari generali

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di ir ibilita al

Annuale

conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Ufficio affari generali

Ammontare complessivo degli emolumenti
percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Ufficio affari generali
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Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente dall'organo di indirizzo . 3 - N . R N
. - o . ) Per ciascun titolare di incarico: Ufficio affari generali
dirigenziali politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali
(dirigenti non generali) Tempestivo
da pubblicare in tabelle che distinguano le " . AT
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, (dap i situaziont: dirigenti d_? i Atto di conferimento, con I'indicazione Ufficio affari generali
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti I ici i i
d.lgs. n. 33/2013 . g - ) 8 3 8 o della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. €
individuati discrezionalmente, titolari di
- . - 33/2013)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo Ufficio affari i
icio affari generali
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. 8
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti Ufficio affari generali
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, variabili o legate alla valutazione del
dlgs. n. 33/2013 risultato) (exart. 8, d.lgs.n.
33/2013)
P . P— Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni Ufficio affari i
icio affari generali
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. 8
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, ti pubblici ivati ativi Ufficio affari i
dlgs. n. 33/2013 presso enti pubblici o privat, e ‘re a vi icio affari generali
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, N N P . - : "
della finanza pubblica e indicazione dei Ufficio affari generali
d.lgs. n. 33/2013
compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
R . - Nessuno (va presentata
di societa, quote di partecipazione a
s o - una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di . )
. L RN mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con .
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, , . ) nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore . N
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, o he la dichi . . de al conferimento dell'incarico
affermo che la dichiarazione corrisponde a
punto 1, 1. n. 441/1982 i N . P e resta pubblicata fino
vero» [Per il soggetto, il coniuge non .
. " . alla cessazione
separato e i parenti entro il secondo grado, " .
) o dell'incarico o del
ove gli stessi vi consentano (NB: dando mandato)
eventualmente evidenza del mancato )
consenso) e riferita al momento Ufficio affari generali
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo . .
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, . o Entro 3 mesi della nomina
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: )
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, | ) ) o dal conferimento
punto 2, 1. n. 441/1982 dando eventualmente e\{\denza de. dellincarico
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
. nell'anno precedente e copia della
. 14,c. 1, lett. . 1-bis, P : M N
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il . R N
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n. ) . . . Annuale Ufficio affari generali
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
oy . . - " Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una P . . .
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 I feribilita dell' X Ufficio affari generali
delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di ir ibilita al Ufficio affari generali
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale . . .
periodo, d.lgs. n. 33/2013 i o della fi bbli Ufficio affari generali
, d-lgs. n. percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Personale Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato

Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

dai relativi titoli e curricula, attribuite a
persone, anche esterne alle pubbliche

aziol

Dati non piti soggetti a
pubblicazione

discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione

ia ai sensi del
d.lgs 97/2016

Ufficio affari generali

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n.

Numero e tipologia dei posti di funzione

165/2001 Posti di funzione disponibili che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo o affari generali
organica e relativi criteri di scelta
Art. 1,c. 7,d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Ufficio affari generali
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At 14, ¢, 1, lett a), o Atto di nomina o di proclamazione, con
rt. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. o - - " "
33/2013 & I'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno Ufficio affari generali
mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. . N . : .
33/2013 Curriculum vitae Nessuno Ufficio affari generali
Compensi di qualsiasi natura connessi
P N q N . Nessuno Ufficio affari generali
Art. 14,c. 1, lett. c), d.Igs. n. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni
P X €6 . . Nessuno Ufficio affari generali
pagati con fondi pubblici
Art. 14, c. 1, lett d), d) Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
rt. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. . P L - " "
33/2013 & presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Ufficio affari generali
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art.14,c. 1, et e), d| Altri eventuali incarichi con oneri a carico
rt. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. y " R " e : o
33/2013 & della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Ufficio affari generali
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro . - . X .
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito 2) copia della dichiarazione dei redditi
web) successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. di legge per la presentazione della
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, dichairazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno Ufficio affari generali
|- n. 441/1982 non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Ufficio affari generali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo

. Sanzioni per mancata o incompleta 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata . R . . . . S - . .
o ) . |Art.47,c.1,d.lgs. n. 33/2013 | comunicazione dei dati da parte dei titolari complessiva del titolare dell'incarico al Ufficio affari generali
comunicazione dei dati . . - y ; -
di incarichi dirigenziali momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs.
n.33/2013

Posizioni organizzative

organizzative redatti in conformita al
vigente modello europeo

(exart. 8, d.lgs. n.

Ufficio affari generali

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo Annuale

costo, con l'indicazione della distribuzione
tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

Ufficio affari generali

Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

politico
(art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
Annuale

aree professionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

Ufficio affari generali

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

politico
(art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a Annuale

(da pubblicare in tabelle)

tempo indeterminato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

politico

(art.17,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale con
rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Trimestrale

(art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali
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(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza del personale distinti per
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 1 cll assenza ce! personale distint p: (art. 16, c. 3, d.lgs. n. Ufficio affari generali
uffici di livello dirigenziale 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 18, d.gs. n. 33/2013 Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati Tempestivo

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.lgs. n.
165/2001

(da pubblicare in tabelle)

a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto,
della durata e del compenso spettante per
ogni incarico

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.gs. n. 33/2013

Art. 47, c.8, d.lgs. n.

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione
dei contratti e accordi collettivi nazionali ed
eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

Ufficio affari generali

Contrattazione integrativa

165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Contratti integrativi

controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi

Ufficio affari generali

ordinamenti)
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale

Costi contratti integrativi

che predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte
dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione

Ufficio affari generali

Bandi di concorso

pubblica
Art. 55, . 4,d.lgs. n. 150/2009 (art. 55, . 4, d.lgs. n.
150/2009)
Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. n. o o Tempestivo - ) !
33/2013 Nominativi (exart. 8, d.lgs. n. Ufficio affari generali
33/2013)
Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. . - " "
o 33/2013 A Curricula (exart. 8, d.igs. n. Ufficio affari generali
(da pubblicare in tabelle)
33/2013)
Par. 14.2, delib. CiVIT n. ) Tempestivo - ) !
12/2013 Compensi (exart. 8, d.lgs. n. Ufficio affari generali
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo

Art. 19, d.lgs. n. 33/2013

qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione e le tracce

(ex art. 8, d.lgs. n.

Ufficio affari generali

delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e . - . . A . .
Par. 1, delib. GiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della . . R N
Performance valutazione della Tempestivo Ufficio affari generali
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.Igs. .
Tempestivo

Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo di

150/2009)

Ufficio affari generali

gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti (exart. 8, d.lgs. n.
locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
Tempestivo

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs.
150/2009)

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Ammontare complessivo
dei premi

Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente
distribuiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance per
I’assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in
forma aggregata, al fine di dare conto del
livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Benessere organizzativo

Art. 20, . 3, d.Igs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piti soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lg.s 97/2016

Ufficio affari generali
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Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali
Enti pubblici vigilati I'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale

Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

degli amministratori dell'ente, con
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

Ufficio affari generali

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti: Ufficio affari generali
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Ufficio affari generali
33/2013)
. y - Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione Ufficio affari Al
icio affari generali
dell'amministrazione (art. 22,¢. 1, d.lgs. n. 8
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Ufficio affari generali
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per |'anno sul bilancio Ufficio affari generali
dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 . .
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
. Annuale
governo e trattamento economico - . .
. ) o Ufficio affari generali
complessivo a ciascuno di essi spettante
(con l'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale Uficio affari i
icio affari generali
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 8
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e
: . Annuale
relativo trattamento economico - . .
) ) o . Ufficio affari generali
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio) (art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico Ufficio affari generali
(link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Jgs. n
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una
. s Annuale
delle cause di incompatibilita al .- . "
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 . . A ) . Ufficio affari generali
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
At 22,6.3, 4165, 337203 Coll \to con i siti istituzionali degli Annuale Uficio affari i
+22,c.3,dlgs. n. icio affari generali
¢ enti pubblici vigilati (art. 22,c. 1, d.lgs. n. &
33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
Dati N attribuite e delle attivita svolte in favore A )
Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. ati societa partecipate dell'amministrazione o delle attivita di nnuale Ufficio affari i
icio affari generali
33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione 8
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Ufficio affari generali
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1, d.Igs. n. Ufficio affari generali
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Ufficio affari i
icio affari generali
dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.lgs. n. 8
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. Ufficio affari generali
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per |'anno sul bilancio Ufficio affari generali
dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.lgs. n.

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

33/2013)

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

Annuale

Ufficio affari generali
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complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22,c. 1, d.Igs.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale Ufficio affari i
icio affari generali
esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1, d.lgs. 8
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa Annuale
. . e relativo trattamento economico Ufficio affari generali
Enti controllati Societa partecipate complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico Ufficio affari generali
(link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una A \
delle cause di incompatibilita al nnuale . . .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014 ) . A ) . Ufficio affari generali
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs.
39/2013)
Art. 22, .3, d.lgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle Annuale Ufficio affari Al
icio affari generali
€ societa partecipate (art.22,c. 1, d.lgs. 8
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali, .
Tempestivo

Art. 22, c. L. lett. d-bis, d.Igs.
n.33/2013

Provvedimenti

quotazione di societa a controllo pubblico
in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ufficio affari generali

Provvedimenti con cui le amministrazioni

pubbliche socie fissano obiettivi specifici,

annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa

Tempestivo

Ufficio affari generali

controllate (exart. 8, d.Igs. n.
Art.19,c. 7, d.lgs. n.
175/2016 33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, Ufficio affari generali
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato,
. . ) ) comunque denominati, in controllo
Enti di diritto privato controllati . . . " Annuale
Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. n. dell'amministrazione, con l'indicazione Ufficio affari generali
33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita 8
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Per ciascuno degli enti: Ufficio affari generali
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Ufficio affari generali
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Ufficio affari generali
dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.lgs. 8
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Ufficio affari generali
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio Ufficio affari generali
Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Enti di diritto privato
controllati 5) numero dei rappresentanti
. .. . " - Annuale
dell'amministrazione negli organi di . . .
R Ufficio affari generali
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale Ufficio affari generali
i
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. 8
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamento economico (art. 22, c. 1, dlgs Ufficio affari generali
complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico Ufficio affari generali
(link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs.

39/2013)
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Dichiarazione sulla insussistenza di una
Annuale

Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013

delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito

Ufficio affari generali

Rappresentazione grafica

dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)
A 22,03, 41g5. . 3372003 Coll \to con i siti istituzionali degli Annuale Uficio affari .
rt. 22, c. 3, d.Igs. n. Icio affari generall

€ enti di diritto privato controllati (art.22,c. 1, d.Igs. n. 8
33/2013)
Una o piu rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra I'amministrazione Annuale

Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

e gli enti pubblici vigilati, le societa
partecipate, gli enti di diritto privato
controllati

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Attivita e procedimenti

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in
forma aggregata, per settori di attivita, per
competenza degli organi e degli uffici, per

Dati non piti soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del

Ufficio affari generali

Tipologie di procedimento

tipologia di procedimenti dlgs 97/2016

Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento: Ufficio affari generali

1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo
Art. 35,c. 1, lett. a), d.lgs. n. o A . L . ) i
33/2013 indicazione di tutti i riferimenti normativi Ufficio affari generali

utili (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo

Art. 35,c. 1, lett. b), d.Igs.

2

2) unita organizzative re

Ufficio affari generali

33/2013 dellistruttoria (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. . . " - : "
33/2013 recapiti telefonici e alla casella di posta Ufficio affari generali
elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con .
Tempestivo

Art. 35,c. 1, lett. c), d.lgs.
33/2013

2

I'indicazione del nome del responsabile
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica

istituzionale

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

E]

Ufficio affari generali

Art. 35,c. 1, lett. e), d.lgs.

2

5) modalita con le quali gli interessati
possono ottenere le informazioni relative ai

Tempestivo

Ufficio affari generali

33/2013 N . . "
procedimenti in corso che i riguardino (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
Art. 35, c. 1, lett. ), d normativa del procedimento per la Tempestivo
T C‘sa’/iois s N conclusione con I'adozione di un Ufficio affari generali
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione puo .
Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n.
33/2013

essere sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il procedimento pud
concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

(ex art. 8, d.lgs. n.

Ufficio affari generali

33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del T .
Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. procedimento nei confronti del empestivo Ufficio affari i
icio affari generali
33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di 8
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
9) link di accesso al servizio on line, ove sia Tempestivo

Art.35,c. 1, lett. i), d.Igs. n.
33/2013

gia disponibile in rete, o tempi previsti per
la sua attivazione

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Art. 35,c. 1, lett. ), d.Igs. n.
33/2013

10) modalita per l'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

Ufficio affari generali




Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,

della legge 6 novembre 2012, n. 190

Informazioni sulle singole procedure

Codice Identificativo Gara (CIG)
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(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
Art.35, .1, lett. m), dlgs. n. caso di |n§lea, il poltere sostitutivo, nonché Tempestivo . ) :
33/2013 modalita per attivare tale potere, con Ufficio affari generali
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica it
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte: Ufficio affari generali
1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. - . . - . "
33/2013 necessaria, compresi i fac- Ufficio affari generali
simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo
33/2013 e Art. 1,¢. 29, 1. degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di Ufficio affari generali
190/2012 posta elettronica istituzionale a cui
presentare le istanze (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Ufficio affari generali
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
Dichiarazioni sostitutive e garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei | Art. 35, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile dati o I'accesso diretto degli stessi da parte Ufficio affari generali
dati delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,

Provvedimenti organi Art.23,c. 1, d.Igs. n. 33/2013 N R o " anche con riferimento alla modalita di Semestrale . R .
o . /Art. 1, co. 16 dellal. n. Provvedimenti organi indirizzo politico N . . Ufficio affari generali
indirizzo politico 190/2012 selezione prescelta (link alla sotto-sezione

"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Ufficio affari generali
Provvedimenti
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
Provvedimenti dirigenti Art. 23, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 o R -, anche con riferimento alla modalita di Semestrale . R "
o . JArt. 1, co. 16 dellal. n. Proy dirigenti ativi ) . . Ufficio affari generali
amministrativi 190/2012 selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
(art.23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Ufficio affari generali

Tempestivo

Ufficio affari generali

Ufficio affari generali

Ufficio affari generali




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

@

D

G

Bandi di gara e contratti

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art.37,c. 1, lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4 delib. Anac n.

39/2016

Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate

Tempestivo

Ufficio affari generali

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art.37,c. 1, lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4 delib. Anac n.

39/2016

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello
specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale

(art.1,c.32,1.n.
190/2012)

Ufficio affari generali

codice dei contratti

Atti relativi alla programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Tempestivo

Ufficio affari generali

Per ciascuna procedura:

Ufficio affari generali

codice dei contratti

codice dei contratti

codice dei contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori

codice dei contratti

distintamente per ogni
procedura

codice dei contratti

codice dei contratti

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi quelli tra
enti nell'mabito del settore pubblico

Awvisi di preinformazione - Awvisi di
preinformazione ; Bandi ed awvisi di
preinformazioni

Tempestivo

Ufficio affari generali

Delibera a contrarre o atto equivalente
(per tutte le procedure)

Tempestivo

Ufficio affari generali

Awvisi e bandi -

Awviso

Awviso di indagini di mercato

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco

Bandi ed awvisi

Bandi ed avvisi

Bandi ed awvisi

Awviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
awvisi;

Bando di concorso

Awviso di aggiudicazione

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara

Awviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di
concessione

Bando di gara

Awviso costituzione del privilegio

Bando di gara

Tempestivo

Ufficio affari generali

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati; Bando di concorso e
awviso sui risultati del concorso ; Avvisi
relativi I'esito della procedura, possono
essere raggruppati su base trimestrale;
Elenchi dei verbali delle commissioni di
gara

Tempestivo

o affari generali

Awvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte

11, lettera H; Bandi, awiso periodico
indicativo; awviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione

Tempestivo

Ufficio affari generali

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelta e
delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure
ordinarie

Tempestivo

Ufficio affari generali




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B © D E F G
tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di fattibilita
. . . di grandi opere e ai documenti predisposti .
codice dei contratti 8 p p .p . Tempestivo Ufficio affari generali
dalla stazione appaltante; Informazioni
ulteriori, complementari o aggiuntive
rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
ufficiali operatori economici
Provvedimento che determina le esclusioni
dalla procedura di affidamento e le Provvedimenti di esclusione e di
codice dei contratti ammissioni all'esito delle valutazioni dei amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo Ufficio affari generali
requisiti soggettivi, economico-finanziari e adozione)
tecnico-professionali.
Composizione della commissione Composizione della commissione
codice dei contratti giudicatrice e i curricula dei suoi giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo Ufficio affari generali
componenti. componenti.
Testo integrale di tutti i contratti di
acquisto di beni e di servizi di importo
codice dei contratti Contratti unitario stimato superiore a un milione di Tempestivo Ufficio affari generali
euro in esecuzione del programma
biennale e suoi aggiornamenti
) . . Resoconti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei . R .
codice dei contratti . ; . . ; ) Tempestivo o affari generali
contratti al termine della loro esecuzione | contratti al termine della loro esecuzione
Atti con i quali sono determinati i criteri e
le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

contributi, sussidi ed ausili finanziari e
I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e comunque di vantaggi economici
di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a

Tempestivo

Ufficio affari generali

Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

mille euro (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
I I i I I
co egamer.\to con. .a pa.glna. ne a. q.ua € Per ciascun atto: Ufficio affari generali
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tempestivo

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro

Ufficio affari generali

33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
di disagio economico-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013)
. N Tempestivo
Art.27,c. 1, lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio Ufficio affari i
33/2013 corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. iclo aftari generall
33/2013)
T R
Art. 27, ¢. 1, lett. ¢), d.lgs. n. X N empestivo .- . .
33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, . 3, d.Igs. n. Ufficio affari generali
33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo

Art. 27,c.1, lett. d), d.Igs. n.

responsabile del relativo procedimento

Ufficio affari generali

33/2013
amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 5) modalita seguita per l'individuazi del Tempestivo Ui ffari i
33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. iclo aftari generall
33/2013)
T R
Art. 27,¢.1, lett. f), d.lgs. n. X . empestivo .- . .
33/2013 6) link al progetto selezionato (art. 26, . 3, d.Igs. n. Ufficio affari generali
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto Tempestivo . . .
33/2013 incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Ufficio affari generali
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale

Art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro

(art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali
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Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
di previsione di ciascun anno in forma Ufficio affari generali
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile o . (exart. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo
2011 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire Ufficio affari generali
2016 I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
consuntivo di ciascun anno in forma Ufficio affari generali
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile " . N (ex art. 8, d.lgs. n.
Bilancio consuntivo
o 2011 33/2013)
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo

33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

aperto in modo da consentire

I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
Art. 19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-bis del dlgs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei

risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti
in corrispondenza di ogni nuovo esercizio
di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso

I’aggiornamento dei valori obiettivo e la

soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Ufficio affari generali

33/2013)
- o bil Art. 30,4 33/2013 Patri . bl Informazioni identificative degli immobili Tempestivo Ufficio affari i
atrimonio immobiliare rt. 30, d.lgs. n. atrimonio immobiliare posseduti e detenuti (exart. 8, d.lgs. n. icio affari generali

Beni immobili e gestione 33/2013)

patrimonio .
Canoni di locazione o - . " Canoni di locazione o di affitto versati o Tempestivo - . .
it Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto i (exart. 8, d.lgs. n Ufficio affari generali
affitto percepiti - & 0183 N
33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Ufficio affari generali

Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4,
lett. c), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Ufficio affari generali

Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni
(art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Ufficio affari generali

Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente
presenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

El

Ufficio affari generali

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile al bilancio di
previsione o budget, alle relative variazioni
e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

E]

Ufficio affari generali

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche

non recepiti riguardanti I'organizzazione e

I'attivita delle amministrazioni stesse e dei
loro uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente
gli standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Class action

Art. 1, c. 2, d.lgs. n. 198/2009

Class action

Art. 4, c. 2, d.lgs. n. 198/2009

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle
amministrazioni e dei concessionari di
servizio pubblico al fine di ripristinare il
corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio

Tempestivo

Ufficio affari generali

Sentenza di definizione del giudizio

Tempestivo

Ufficio affari generali
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Misure adottate in ottemperanza alla
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 P Tempestivo Ufficio affari generali
Art. 32, c. 2, lett. a), d.lgs. n. R o
33/2013 Costi contabilizzati Annuale

Servizi erogati

Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli

(art. 10, c. 5, d.Igs. n.

Liste di attesa

Art. 41, . 6, d.Igs. n. 33/2013

e private che erogano prestazioni per cont
del servizio sanitario)

o
tempi di attesa previsti e tempi medi

effettivi di attesa per ciascuna tipologia di

prestazione erogata

(ex art. 8, d.lgs. n.

Costi cc ilizzati utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013) Ufficio affari generali
andamento nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche o . . N .
Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo

Ufficio affari generali

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs n.
33/2013

Dati sui pagamenti
pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla
tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetto alla qualita
Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 R - .
L o N . . N - P dei servizi in rete resi all’'utente, anche in . . . .
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 del| Risultati delle indagini sulla soddisfazione T N Tempestivo Ufficio affari generali
N o . termini di fruibilita, accessibilita e
d.lgs. 179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualita o . A .
. L . R . tempestivita, statistiche di utilizzo dei
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei L
o servizi in rete.
servizi in rete
Trimestrale

Ufficio affari generali

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
di lavoro,

Trimestrale

e aggregata
pubblicare in tabelle)

(da

bene o servizio in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all’ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Ufficio affari generali

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture

(indicatore annuale di tempestivita dei

Annuale

pagamenti)

(art.33,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Indicatore trimestrale di tempestivita dei

Trimestrale

pagamenti

(art.33,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il

Annuale

numero delle imprese creditrici

(art.33,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.Igs. n. 33/2013

IBAN e pagamenti informatici

Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante

bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare
i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, I. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componenti e i

Tempestivo

loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Art.38,c. 2 e 2 bis d.lgs. n.
33/2013

Atti di programmazione

codice dei contratti

delle opere pubbliche

codice dei contratti

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti").

Tempestivo

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

A titolo esemplificativo:

(art.8,c. 1, d.Igs. n.

Ufficio affari generali

Tempi costi e indicatori di

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso
o completate.

Ufficio affari generali

realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

33/2013)
#NOME?
- Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)
Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo
indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate (art. 38,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo
realizzazione delle opere pubbliche in corso
o completate
(art. 38, c. 1,d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio affari generali
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Atti di governo del territorio quali, tra gli
Pianificazione e governo del territorio altri, piani territoriali, piani di Tempestivo

Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

(art.39,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte
di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

E]

Ufficio affari generali

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini delle
proprie attivita istituzionali:

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli
igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi

costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

E]

Ufficio affari generali

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Tempestivo

E]

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Ufficio affari generali

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo

E]

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Ufficio affari generali

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere
i suddetti elementi ed analisi costi-benefici
ed altre analisi ed ipotesi iche

Tempestivo

usate nell'ambito delle stesse

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della
legislazione ambientale

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Ufficio affari generali

Stato della salute e della sicurezza umana

33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita .
Tempestivo

umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta
dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela
del territorio

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013

Strutture sanitarie private accreditate

Elenco delle strutture sanitarie private

accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4,d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private

accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali
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Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
. L comportano deroghe alla legislazione .
Interventi straordinari e di emergenza . o Al ol Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), d.lgs. n. vigente, con l'indicazione espressa delle . . .
. Ufficio affari generali
33/2013 norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con
l'indicazione di eventuali atti amministrativi
R o o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e
di emergenza (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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. . . o . Annuale Ufficio affari generali
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. . Tempestivo Ufficio affari generali
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. . Regolamenti per la prevenzione e la
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(exart.1,c. 14, L. n.
190/2012)

Ufficio affari generali
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Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Tempestivo
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nonché modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
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banche dati

Art. 53, . 1 bis, d.Igs.
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Patto di Integrita

art. 1 coma 17 della legge 190/2012

da allegare ai contratti d’appalto e di concessione di
lavori, servizi o forniture

(Paragrafo 5.9 del PTPCT 2026-2028)

Articolo 1 - Il presente Patto d’integrita, obbliga stazione appaltante e
operatore economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di
lealta, trasparenza e correttezza.

Nel caso l'operatore economico sia un consorzio ordinario, un
raggruppamento temporaneo o altra aggregazione d’imprese, le
obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al consorzio, al
raggruppamento, all’'aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni
contratto affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.

In sede di gara I'operatore economico, pena 'esclusione, dichiara di accettare
ed approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 - L’Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o
indirettamente, la compilazione dei documenti di gara allo scopo di
condizionare la scelta dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad
alcuno, e s'impegna a non corrispondere mai né a promettere mai di
corrispondere ad alcuno direttamente o tramite terzi, denaro, regali o
altre utilita per agevolare 'aggiudicazione e la gestione del successivo
rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata
all’aggiudicazione ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento,
formale o sostanziale, con altri concorrenti e che non si & accordato, e non
si accordera, con altri partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o
lesive della concorrenza e del mercato;

6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della
stazione appaltante, ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa
della gara e della successiva gestione del rapporto contrattuale, poste in
essere da chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o



collaboratori della stazione appaltante; al segnalante di applicano, per
quanto compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge
190/2012;

7. informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal
presente e vigila affinché detti obblighi siano osservati da tutti i
collaboratori e dipendenti;

8. collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo
di estorsione, intimidazione o condizionamento quali, a titolo d’esempio:
richieste di tangenti, pressioni per indirizzare 'assunzione di personale
o l'affidamento di subappalti, danneggiamenti o furti di beni personali o
in cantiere;

9. acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla
normativa vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione
della stazione appaltante anche per cottimi e sub-affidamenti relativi alle
seguenti categorie: A. trasporto di materiali a discarica per conto di terzi;
B. trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi;
C. estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti; D.
confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume; E.
noli a freddo di macchinari; F. forniture di ferro lavorato; G. noli a caldo;
H. autotrasporti per conto di terzi; I. guardiania dei cantieri;

10. inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti
di subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione;

11. comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria,
tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei
confronti dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di
impresa; questo adempimento ha natura essenziale ai fini della
esecuzione del contratto; il relativo inadempimento dara luogo alla
risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c;
medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei confronti di pubblici
amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed
esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia intervenuto
rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 - La stazione appaltante:

1. rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

2. avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del
personale, intervenuto nella procedura di gara e nell’esecuzione del
contratto, in caso di violazione di detti principi;

3. avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del
personale nel caso di violazione del proprio “codice di comportamento dei
dipendenti” e del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici);

4. si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c.,
ogni qualvolta nei confronti dell’operatore economico, di taluno dei
componenti la compagine sociale o dei dirigenti dell'impresa, sia stata
disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno
dei delitti di cui agli articoli 317,318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320,
322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis;



5.
6.

segnala, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziaria;
rende pubblici i dati riguardanti la procedura e 'aggiudicazione in
esecuzione della normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita & decretata dalla stazione
appaltante a conclusione di un procedimento di verifica, nel quale &
assicurata all’operatore economico la possibilita di depositare memorie
difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale concorrente, sia
quale aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente pud
comportare:

1.
2.
3.

I'esclusione dalla gara;

I'escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per
grave inadempimento e in danno dell'operatore economico;
I'escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del
contratto, impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;
la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura
del 10% del valore del contratto (se non coperto dall'incameramento
della cauzione definitiva), impregiudicata la prova dell’esistenza di un
danno maggiore;

I’esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante
per un periodo non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni,
determinato in ragione della gravita dei fatti accertati e dell'entita
economica del contratto;

la segnalazione all’Autorita nazionale anticorruzione e all’Autorita
giudiziaria.

Articolo 6 — Il presente vincola 'operatore economico per tutta la durata
della procedura di gara e, in caso di aggiudicazione, sino al completamento,
aregola d’arte, della prestazione contrattuale.



CLAUSOLA COMPROMISSORIA PER L'ARBITRATO SUI CONTRATTI
PUBBLICI
(art. 213 d.lgs. n. 36/2023)

“Tutte le controversie derivanti dall’'esecuzione del presente contratto o in relazione
allo stesso, comprese quelle conseguenti al mancato raggiungimento dell’accordo bonario
di cui agli articoli 210 e 211 del d.Igs. n. 36/2023 e s.m.i, recante il Codice dei contratti
pubblici, saranno risolte mediante arbitrato amministrato dalla Camera arbitrale presso
I’Autorita Nazionale Anticorruzione, secondo l'articolo 213 comma 9 del Codice”.

La clausola compromissoria pud essere rifiutata dall’aggiudicatario entro 20 venti
giorni dalla conoscenza dell'aggiudicazione. In tal caso la clausola compromissoria non &
inserita nel contratto. E nella facolta delle parti di compromettere la lite in arbitrato nel
corso dell'esecuzione del contratto.

Sono fatte salve ulteriori regole per il procedimento arbitrale, purché compatibili con
le disposizioni del codice di procedura civile e di quelle contenute nel codice dei contratti
pubblici ai sensi dell’art. 213, comma 10, e che in ogni caso garantiscano il rispetto del
principio del contraddittorio e della parita delle parti medesime.

E altresi facolta delle parti prevedere che la Camera arbitrale provveda a determinare il

termine per la pronuncia del lodo, tenendo conto delle caratteristiche della controversia

deferita all’arbitrato, ed inoltre eventualmente affidare alla Camera medesima ogni
determinazione di spettanza delle parti stesse circa la proroga nei casi previsti dall’art. 820

c.p.C.



CLAUSOLA RELATIVA ALLA PROCEDURA DI ACCORDO BONARIO
(art.210 e 211, d.lgs. n. 36/2023)

“In caso di iscrizione di riserve nei documenti contabili da parte dell’appaltatore, il RUP
attiva la procedura di accordo bonario previa valutazione della ammissibilita e della non
manifesta infondatezza delle riserve stesse ai fini dell’effettivo raggiungimento dei limiti di
valore stabiliti dal comma 1 dell‘art. 210 del d.Igs. n. 36/2023 ovvero previo accertamento,
ai sensi del comma 2, ultima parte, dell’art. 210, che tale attivazione, qualunque sia
I'importo delle riserve, intervenga prima dell'approvazione del collaudo ovvero di verifica di
conformita o del certificato di regolare esecuzione.

A tal fine il RUP puo fare istanza, ai sensi dell’art. 210, comma 5, alla Camera arbitrale
presso I'’Autorita Nazionale Anticorruzione perché provveda alla formazione di una lista di
esperti aventi competenza specifica in relazione al contratto e, in presenza di disaccordo
tra il soggetto che ha formulato le riserve e il RUP medesimo, alla successiva indicazione

dell'esperto incaricato con contestuale determinazione del relativo compenso”.
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1. Premessa

L’Autorita, ai fini collaborativi, ha predisposto degli schemi esplicativi delle fattispecie di
inconferibilita e incompatibilita previste dal d.Igs. n. 39/2013, per una corretta
applicazione del citato decreto e per supportare i soggetti che rendono le dichiarazioni ex
art. 20 del d.Igs. n. 39/2013.

Degli schemi esplicativi potranno avvalersi le amministrazioni per I'informativa da
sottoporre al soggetto al quale si intende conferire un incarico sui presupposti rilevanti
nel caso di specie ai fini del configurarsi delle ipotesi di inconferibilita e incompatibilita,
per consentire allo stesso di presentare correttamente le dichiarazioni ex art. 20 del d.Igs.
n. 39/2013.

Si ricorda che tali dichiarazioni sono rese da chi assume un incarico di tipo
amministrativo nelle pubbliche amministrazioni, enti pubblici ed enti di diritto privato in
controllo pubblico, cosi come definiti dal d.Igs. n. 39/2013.

Tali dichiarazioni sono rese: all’atto del conferimento dell'incarico, nel caso della
dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita; annualmente, nel caso della
dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita.

Gli schemi sono stati redatti:

¢ tenendo conto delle definizioni di cui all’art. 1, co. 2, d.Igs. n. 39/2013 (cfr. tabella
1 infra) e delle indicazioni fornite da ANAC nei propri provvedimenti reperibili sul
sito web istituzionale dell’ Autorita;

e partendo dagli incarichi “in provenienza” e individuando le fattispecie che vengono
di volta in volta in rilievo nel d.Igs. n. 39/2013 sulla base dell'incarico che si
intende assumere;

e indicando in ciascuno le ipotesi sia di inconferibilita che di incompatibilita’.

Tabella 1 Termini e definizioni ai sensi dell'art.1, co.2, del d.Igs. n. 39/2013

TERMINE DEFINIZIONE
Pubbliche amministrazioni le Pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, co. 2, del
d.lgs. n. 165/2001, ivi comprese le Autorita
amministrative indipendenti

Enti pubblici®, gli enti di diritto pubblico non territoriali nazionali,
regionali o locali®, comunque denominati, istituiti, vigilati,
finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce
I'incarico, ovvero i cui amministratori siano da questa
nominati;

' Si rammenta che le cause di incompatibilita operano allorquando I'incarico “amministrativo” (oggetto di disciplina
secondo il decreto in esame) sia gia ricoperto dall'interessato, il quale, cio&, in un momento successivo assume un
incarico aggiuntivo (es: carica politica) che determina l'insorgenza della situazione di incompatibilita.

2 Si rimanda, a titolo esemplificativo, a taluni atti dell’ANAC in merito alla categoria: delibere nn. 575 del 10 dicembre
2024, 237 del 15 maggio 2024, 511 del 6 novembre 2024 e 310 del 27 giugno 2023.

% In merito allindagine sull'ambito di operativita di un ente pubblico, ’TANAC, in occasione della qualificazione giuridica
e territoriale di una IPAB, ha chiarito quali elementi siano determinati a tal fine, ritenendo un ente pubblico di ambito
territoriale locale quell’ente pubblico la cui attivita venga esercitata nel solo ambito di un comune e la nomina dei cui
organi di vertice sia affidata allo stesso comune (cfr. FAQ n. 9 in materia di anticorruzione, Sezione “Inconferibilita e
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https://www.anticorruzione.it/-/inconferibilit%C3%A0-e-incompatibilit%C3%A0-ex-d.lgs.-n.-39/2013
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-310-del-27-giugno-2023-fasc.4355.2022
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-511-del-6-novembre-2024
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-237-del-15-maggio-2024
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-575-del-10-dicembre-2024
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-575-del-10-dicembre-2024

TERMINE DEFINIZIONE

Enti di diritto privato in le societa e gli altri enti di diritto privato che esercitano

controllo pubblico* funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e
servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di
gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi
dell'art. 2359 c.c. da parte di amministrazioni pubbliche,
oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche
amministrazioni, anche in assenza di una partecipazione
azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti

degli organi.
Enti di diritto privato le societa e gli altri enti di diritto privato, anche privi di
regolati o finanziati® personalita giuridica, nei confronti dei quali

I'amministrazione che conferisce l'incarico:

e svolga funzioni di regolazione dell'attivita principale
che comportino, anche attraverso il rilascio di
autorizzazioni o concessioni, lI'esercizio continuativo
di poteri di vigilanza, di controllo o di certificazione;

e abbia una partecipazione minoritaria nel capitale;

¢ finanzi le attivita attraverso rapporti convenzionali,
quali contratti pubblici, contratti di servizio pubblico
e di concessione di beni pubblici.

Incarichi e cariche in enti Le cariche di Presidente con deleghe gestionali dirette,

di diritto privato regolati o amministratore delegato, le posizioni di dirigente, lo

finanziati svolgimento stabile di attivita di consulenza a favore
dell'ente.

incompatibilita ex d.Igs. n. 39/2013” , delibere Anac nn. 450 dell’'08 maggio 2019 e 237 del 15 maggio 2024);

4 Come supporto, nell’individuazione degli enti soggetti alla disciplina, si rimanda, tra le altre, alle delibere ANAC nn.
221 del 17 maggio 2023 e 744 del 10 novembre 2021, cui si rinvia anche per ogni approfondimento in merito alle
fattispecie di controllo indiretto e congiunto.

5 Cfr. a titolo esemplificativo delibere nn. 575 del 10 dicembre 2024 e 745 del 10 novembre 2021.
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https://www.anticorruzione.it/en/-/delibera-numero-745-del-10-novembre-2021
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-575-del-10-dicembre-2024
https://www.anticorruzione.it/en/-/delibera-numero-744-del-10-novembre-2021
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-221-del-17-maggio-2023
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-237-del-15-maggio-2024
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-numero-450-del-08-maggio-2019
https://www.anticorruzione.it/-/inconferibilit%C3%A0-e-incompatibilit%C3%A0-ex-d.lgs.-n.-39/2013

TERMINE
Componenti di organi di
indirizzo politico

Inconferibilita

Incompatibilita

DEFINIZIONE
Le persone che partecipano, in via elettiva o di nomina, a
organi di indirizzo politico delle amministrazioni statali,
regionali e locali, quali Presidente del Consiglio dei
ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e
commissario straordinario del Governo di cui all'art. 11
della legge n. 400/1988, parlamentare, Presidente della
giunta o Sindaco, assessore o consigliere nelle regioni,
nelle province, nei comuni e nelle forme associative tra
enti locali, oppure a organi di indirizzo di enti pubblici, o di
enti di diritto privato in controllo pubblico, nazionali,
regionali e locali.

La preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli
incarichi previsti dal presente decreto a coloro che
abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, a
coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche
amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di
questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di
organi di indirizzo politico.

L'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di
scegliere, a pena di decadenza, entro il termine
perentorio di quindici giorni, tra la permanenza
nell'incarico e l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo
svolgimento di attivita professionali ovvero l'assunzione
della carica di componente di organi di indirizzo politico.
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TERMINE
Incarichi amministrativi di
vertice °

Incarichi dirigenziali
interni®

Incarichi dirigenziali
esterni

Incarichi di
amministratore di enti
pubblici e di enti privati in
controllo pubblico

DEFINIZIONE
Gli incarichi di livello apicale, quali quelli di Segretario
generale’, capo Dipartimento, Direttore generale o
posizioni assimilate nelle pubbliche amministrazioni e
negli enti di diritto privato in controllo pubblico, conferiti a
soggetti interni o esterni all'amministrazione o all'ente che
conferisce l'incarico, che non comportano l'esercizio in
via esclusiva delle competenze di amministrazione e
gestione.

Gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque
denominati, che comportano l'esercizio in via esclusiva
delle competenze di amministrazione e gestione, nonché
gli incarichi di funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici
di diretta collaborazione, conferiti a dirigenti o ad altri
dipendenti, ivi comprese le categorie di personale di cui
all'art. 3 del d.Igs. n. 165/2001, appartenenti ai ruoli
dell'amministrazione che conferisce l'incarico ovvero al
ruolo di altra pubblica amministrazione.

gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque
denominati, che comportano l'esercizio in via esclusiva
delle competenze di amministrazione e gestione, nonché
gli incarichi di funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici
di diretta collaborazione, conferiti a soggetti non muniti
della qualifica di dirigente pubblico o comunque non
dipendenti di pubbliche amministrazioni.

Gli incarichi di Presidente con deleghe gestionali dirette,
amministratore delegato e assimilabili, di altro organo di
indirizzo delle attivita dell'ente, comunque denominato,
negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo
pubblico.

¢ Cio che distingue un incarico amministrativo di vertice da un incarico dirigenziale & I'esercizio "in via esclusiva" delle
competenze di amministrazione e gestione dell’ente. |l legislatore ha ritenuto di ricomprendere nella categoria di
"incarico amministrativo di vertice" coloro che, nell’ente, si occupano di fungere da raccordo tra 'organo di indirizzo
politico e gli organi dirigenziali preposti alla concreta gestione amministrativa (Cfr. FAQ n. 12 in materia di

anticorruzione, Sezione “Inconferibilita e incompatibilita ex d.lgs. n. 39/2013” e delibera ANAC n. 818 del 18 settembre

2019).

" L'incarico di segretario generale di un Comune & qualificabile come incarico amministrativo di vertice secondo la
definizione di cui allart. 1, co. 2, lett. i), del d.Igs. n. 39 del 2013 (cfr. FAQ n. 14 in materia di anticorruzione — Sezione

“Inconferibilita e incompatibilita ex d.lgs. n. 39/2013”).

8 Cfr. nota precedente per distinzione tra “incarico amministrativo di vertice” e “incarico dirigenziale” nonché piu in
generale, sullindividuazione dell'incarico dirigenziale le delibere ANAC nn. 30 del 30 gennaio 2025, 363 del 17 luglio

2024, 220 del 8 maggio 2024, 286 del 14 giugno 2022 e 376 del 5 maggio 2021.
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https://www.anticorruzione.it/-/delibera-numero-376-del-05-maggio-2021
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-numero-286-14-giugno-2022
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-220-del-8-maggio-2024
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-363-del-17-luglio-2024
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-363-del-17-luglio-2024
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-30-del-30-gennaio-2025
https://www.anticorruzione.it/-/inconferibilit%C3%A0-e-incompatibilit%C3%A0-ex-d.lgs.-n.-39/2013
https://www.anticorruzione.it/-/inconferibilit%C3%A0-e-incompatibilit%C3%A0-ex-d.lgs.-n.-39/2013
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-numero-818-del-18-settembre-2019
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-numero-818-del-18-settembre-2019
https://www.anticorruzione.it/-/inconferibilit%C3%A0-e-incompatibilit%C3%A0-ex-d.lgs.-n.-39/2013
https://www.anticorruzione.it/-/inconferibilit%C3%A0-e-incompatibilit%C3%A0-ex-d.lgs.-n.-39/2013

2. Inconferibilita in caso di condanna per reati contro la Pubblica
Amministrazione’

2.1.A chi e stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno
dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei
delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione”, artt. 314 - 335 bis

cp)

NON POSSONO ESSERE ATTRIBUITI (con carattere di temporaneita o permanenza
a seconda della pena inflitta)':

1) incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali,
nonché negli enti di diritto privato in controllo pubblico;

2) incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

3) incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico
di livello nazionale, regionale e locale;

4) incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico?, di livello
nazionale, regionale e locale;

5) incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle
aziende sanitarie locali del servizio sanitario nazionale.

3. Inconferibilita e incompatibilita per chi ha svolto incarichi presso enti di
diritto privato regolati o finanziati'"’

3.1.Chi ha svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dallamministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico

NON PUO’ RICOPRIRE PER 1 ANNO™ (inconferibilita ex art. 4, co. 1, del d.Igs. n.
39/2013)

1) incarichi amministrativi di vertice nelle medesime amministrazioni statali, regionali
e locali;

2) incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

® Sul punto, si invita a prendere visione della delibera n. 1201 del 18 dicembre 2019 recante “Indicazioni per
l'applicazione della disciplina delle inconferibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione”.

" || dies a quo del periodo di inconferibilita di cui allart. 3 d.lgs. 39/2013 decorre dal primo atto certo in cui
'amministrazione manifesta la propria conoscenza in ordine alla sussistenza della situazione di inconferibilita a carico del
dipendente raggiunto da condanna penale (Del. n. 1201/2019, nonché, per altri aspetti generali relativi alla fattispecie, cfr.
delibera n. 427 del 14 settembre 2022).

" Cfr. Delibera ANAC n. 553/2019 nella quale ¢ stato chiarito che, allo scopo di identificare correttamente il rapporto di
finanziamento intercorrente tra 'amministrazione che conferisce I'incarico e I'ente di diritto privato finanziato, con
riferimento al finanziamento di attivita attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio
pubblico e di concessione di beni pubblici, occorre accertare I'entita del corrispettivo, la continuita e la stabilita del
rapporto di finanziamento.

2 Nelle ipotesi in cui l'incarico, la carica o I'attivita professionale abbia carattere occasionale o non esecutivo o di controllo,
il divieto di conferimento non trova applicazione (cfr. comma 1-bis del medesimo articolo).
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3) incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni o negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio
dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento.

NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita ex art. 9, co. 1, d.lgs.
n. 39/2013)

1) incarichi amministrativi di vertice nelle pubbliche amministrazioni, che comportano
poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati
o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico;

2) incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che

comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto
privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico;

3.2.Chi ha svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dal servizio sanitario regionale

| NON PUO’ RICOPRIRE PER 2 ANNI (inconferibilita ex art. 5 d.Igs. n. 39/2013)

1) incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle
aziende sanitarie locali.

NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita ex art. 10, co. 1, lett.
a), d.lgs. n. 39/2013)"

1) incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle
aziende sanitarie locali di una medesima regione.

4. Inconferibilita/incompatibilita per chi ha svolto attivita professionale

4.1.Chi ha svolto in proprio attivita professionali, se queste sono regolate, finanziate
o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico

NON PUO’ RICOPRIRE PER 1 ANNO™ (inconferibilita ex art. 4, co. 1, del d.Igs. n.
39/2013)

1) incarichi amministrativi di vertice nelle medesime amministrazioni statali, regionali
e locali;

2) incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

3) incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio
dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento.

13 L'incompatibilita sussiste altresi allorché gli incarichi, le cariche e le attivita professionali indicate nel presente articolo
siano assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il secondo grado (art. 11, comma 2, d.Igs. n. 39/2013).

' Nelle ipotesi in cui l'incarico, la carica o I'attivita professionale abbia carattere occasionale o non esecutivo o di controllo,
il divieto di conferimento non trova applicazione (cfr. comma 1-bis del medesimo articolo).
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NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita ex art. 9, co. 2, d.lgs.
n. 39/2013)

-

incarichi amministrativi di vertice nelle pubbliche amministrazioni;
incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni;
incarichi di amministratore negli enti pubblici;

incarichi di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in
controllo pubblico.

N

AW
~ |~ |~ |~

4.2.Chi svolge in proprio attivita professionale, se questa e regolata o finanziata dal
servizio sanitario regionale

NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita ex art. 10, co. 1, lett.
b), d.Igs. n. 39/2013)'

1) incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle
aziende sanitarie locali di una medesima regione.

5. Inconferibilita/incompatibilita per i componenti di organo politico nelle
Regioni (ovvero per il Presidente della giunta, gli assessori o i consiglieri)

5.1. Chi e componente della giunta o del consiglio della regione che conferisce
l'incarico

NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita ex art. 11, co. 2, lett.
a), d.Igs. n. 39/2013)

1) incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali;
2) incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale.

5.2.Chi &€ componente della giunta o del consiglio della Regione

| NON PUO’ RICOPRIRE PER 3 ANNI (inconferibilita ex art. 8, co. 4, d.Igs. n. 39/2013) |

1) incarichi di direttore generale, di direttore sanitario e di direttore amministrativo
nelle aziende sanitarie locali.

| NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita)

15 L'incompatibilita sussiste altresi allorché gli incarichi, le cariche e le attivita professionali indicate nel presente articolo
siano assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il secondo grado (art. 11, comma 2, d.Igs. n. 39/2013).
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1) incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale (art.
12'°, co. 3, lett. a) del d.Igs. n. 39/2013);

2) incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o
comunale (art. 12", co. 4, lett. a) del d.Igs. n. 39/2013);

3) incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in
controllo pubblico di livello regionale (art. 13, co. 2, lett. a) del d.Igs. n. 39/2013);

4) incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle
aziende sanitarie locali di una regione (art. 14, co. 2, lett. a) del d.Igs. n. 39/2013).

6. Inconferibilita/incompatibilita per componenti di organo politico in
Province, Comuni e forme associative tra Comuni (ovvero Presidente
della giunta, Sindaco, assessore o consigliere)

6.1. Chi @€ componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra
comuni avente la medesima popolazione della medesima regione

| NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita)

1) incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali (art. 11, co. 2, lett.
b), del d.Igs. n. 39/2013);

2) incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale (art. 11, co. 2, lett.
b), del d.Igs. n. 39/2013);

3) incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale (art.
12" co. 3, lett. b), del d.Igs. n. 39/2013);

4) incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in
controllo pubblico di livello locale o di livello regionale (art. 13, co. 2, lett. b), e co.
3 del d.Igs. n. 39/2013);

5) incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle
aziende sanitarie locali di una regione (art. 14, co. 2, del d.Igs. n. 39/2013).

'8 Ai sensi dell’art. 12, comma 4-bis, del d.Igs. n. 39/2013 (introdotto dalla Legge n. 69/2025, di conversione, con
modificazioni, del d.I. 25/2025), “Le incompatibilita di cui al presente articolo non si applicano ai dipendenti di ruolo di
livello dirigenziale della stessa amministrazione o dello stesso ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico che conferisce l'incarico”.

7 Cfr. nota precedente.

'8 Ai sensi dell'art. 12, comma 4-bis, del d.lgs. n. 39/2013 (introdotto dalla Legge n. 69/2025, di conversione, con
modificazioni, del d.I. 25/2025), “Le incompatibilita di cui al presente articolo non si applicano ai dipendenti di ruolo di
livello dirigenziale della stessa amministrazione o dello stesso ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico che conferisce l'incarico”.
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6.2.Chi & componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra
comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione
dell'amministrazione locale che conferisce l'incarico

| NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita)

1) incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione (art. 11, co. 3, lett. b), del d.Igs. n.
39/2013);

2) incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale (art.
11, co. 3, lett. b), d.Igs. n. 39/2013;

3) incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o
comunale (art. 12", co. 4, lett. b), del d.Igs. n. 39/2013).

6.3.Chi & componente della giunta o del consiglio, della provincia, del comune o
della forma associativa tra comuni che conferisce l'incarico

NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita art. 11, co. 3, lett. a),
del d.Igs. n. 39/2013)

1) incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione;

2) incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale.

6.4.Chi € componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione, il cui territorio € compreso nel territorio della
ASL

| NON PUO’ RICOPRIRE PER 2 ANNI (inconferibilita ex art. 8, co. 5, d.Igs. n. 39/2013) |

1) incarichi di direttore generale, di direttore sanitario e di direttore amministrativo
nelle aziende sanitarie locali.

'® Ai sensi dell'art. 12, comma 4-bis, del d.lgs. n. 39/2013 (introdotto dalla Legge n. 69/2025, di conversione, con
modificazioni, del d.I. 25/2025), “Le incompatibilita di cui al presente articolo non si applicano ai dipendenti di ruolo di
livello dirigenziale della stessa amministrazione o dello stesso ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico che conferisce l'incarico”.
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7. Inconferibilita/Incompatibilita per chi ha svolto incarichi presso enti
pubblici o enti di diritto privato in controllo pubblico

7.1. Chi & Presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in
controllo pubblico da parte della regione

| NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita)

1) incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali (art. 11, co. 2, lett.
c), del d.Igs. n. 39/2013);

2) incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale (art. 11, co. 2, lett.
c), del d.Igs. n. 39/2013);

3) incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale (art.
12%, co. 3, lett. ¢), del d.Igs. n. 39/2013);

4) incarichi di Presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in
controllo pubblico di livello regionale (art. 13, co. 2, lett. ¢), del d.Igs. n. 39/2013);

5) incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle
aziende sanitarie locali di una regione (art. 14, co. 2, lett. c), del d.Igs. n. 39/2013).

7.2.Chi é Presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in
controllo pubblico da parte di una provincia o di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione

[NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita) |

1) incarichi di Presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in
controllo pubblico di livello regionale (art. 13, co. 2, lett. c), del d.Igs. n. 39/2013);

2) incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle
aziende sanitarie locali di una regione (art. 14, co. 2, lett. c), del d.Igs. n. 39/2013).

7.3.Chi @ amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del
servizio sanitario regionale

| NON PUO’ RICOPRIRE PER 3 ANNI (inconferibilita ex art. 8, co. 4, d.lgs. n. 39/2013) |

1) incarichi di direttore generale, di direttore sanitario e di direttore amministrativo
nelle aziende sanitarie locali della stessa regione.

2 Ai sensi dell'art. 12, comma 4-bis, del d.Igs. n. 39/2013 (introdotto dalla Legge n. 69/2025, di conversione, con
modificazioni, del d.I. 25/2025), “Le incompatibilita di cui al presente articolo non si applicano ai dipendenti di ruolo di
livello dirigenziale della stessa amministrazione o dello stesso ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico che conferisce l'incarico”.
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NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita ex art. 14, co. 2, lett.
a), del d.lgs. n. 39/2013)

1) incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle
aziende sanitarie locali della regione.

7.4.Chi & componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, di province, comuni con popolazione superiore
ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima
popolazione della stessa regione

| NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita)

1) incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione (art. 11, co. 3, lett. c), del d.Igs. n.
39/2013);

2) incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale (art.
11, co. 3, lett. ), del d.Igs. n. 39/2013);

3) incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o
comunale (art. 12?', co. 4, lett. c), del d.Igs. n. 39/2013).

7.5.Chi e componente dell'organo di indirizzo nello stesso ente pubblico che
conferisce l'incarico o presidente e amministratore delegato nello stesso ente di
diritto privato in controllo pubblico che conferisce I'incarico

NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita ex art. 122, co. 1,
d.Igs. n. 39/2013))

1) incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico.

7.6.Chi & amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico nazionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del
servizio sanitario nazionale

| NON PUO’ RICOPRIRE PER 2 ANNI (inconferibilita ex art. 8, co. 2, d.lgs. n. 39/2013) |

2! Ai sensi dell'art. 12, comma 4-bis, del d.Igs. n. 39/2013 (introdotto dalla Legge n. 69/2025, di conversione, con
modificazioni, del d.l. 25/2025), “Le incompatibilita di cui al presente articolo non si applicano ai dipendenti di ruolo di
livello dirigenziale della stessa amministrazione o dello stesso ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico che conferisce l'incarico”.

22 Ai sensi dell’art. 12, comma 4-bis, del d.Igs. n. 39/2013 (introdotto dalla Legge n. 69/2025, di conversione, con
modificazioni, del d.I. 25/2025), “Le incompatibilita di cui al presente articolo non si applicano ai dipendenti di ruolo di
livello dirigenziale della stessa amministrazione o dello stesso ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico che conferisce l'incarico”.
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1) incarichi di direttore generale, di direttore sanitario e di direttore amministrativo
nelle aziende sanitarie locali.

NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita ex art. 14, co. 1,
d.lgs. n. 39/2013)

1) incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle
aziende sanitarie locali.

7.7.Chi é Presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblico di livello nazionale, regionale e locale

NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita ex art. 13, co. 1,
d.Igs. n. 39/2013)

1) carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di cui
all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o parlamentare.

7.8.Chi é Presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controllo
pubblico di livello locale

NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita ex art. 13, co. 3,
d.Igs. n. 39/2013)

1) carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione della medesima regione.

7.9.Chi é Presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controllo
pubblico di livello regionale

NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita ex art. 13, co. 2,
d.lgs. n. 39/2013)

1) carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

2) carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione della medesima regione;

3) carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima
popolazione della medesima regione.
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7.10.

Chi & amministratore di ente pubblico di livello nazionale e locale

NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita ex art. 11, co. 1,
d.lgs.

n. 39/2013)

1) carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro,

sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo
11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o parlamentare.

7.11.

Chi & amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale

NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita ex art. 11, co. 3,
d.lgs.

n. 39/2013)

1)

carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o
della forma associativa tra comuni che ha conferito I'incarico;

2)

carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione
dell'amministrazione locale che ha conferito I'incarico;

carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, di province, comuni con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione
della stessa regione.

7.12.

Chi @ amministratore di ente pubblico di livello regionale

| NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita)

1)

carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo
11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare (art. 11, co. 1, del d.Igs.
n. 39/2013);

carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito
l'incarico (art. 11, co. 2, lett. a), del d.Igs. n. 39/2013);

carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione della medesima regione (art. 11, co. 2, lett. b),
del d.Igs. n. 39/2013);

carica di Presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in
controllo pubblico da parte della regione (art. 11, co. 2, lett. c), del d.Igs. n.
39/2013).

18 | AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE




7.13. Chi & amministratore negli enti pubblici o Presidente e amministratore
delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico

[NON PUO’ CONTESTUALMENTE (incompatibilita ex art. 9, co. 2, d.Igs. n. 39/2013) |

1) svolgere in proprio di un'attivita professionale, se questa & regolata, finanziata o
comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

8. Inconferibilita/incompatibilita per il Presidente del Consiglio dei Ministri,
Viceministro, Sottosegretario di Stato e Commissario straordinario di
Governo

8.1.Chi & Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui
all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400

| NON PUO’ RICOPRIRE PER 2 ANNI (inconferibilita ex art. 8, co. 2, d.Igs. n. 39/2013) |

1) incarichi di direttore generale, di direttore sanitario e di direttore amministrativo
nelle aziende sanitarie locali.

| NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita)

1) incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali
(art. 11, co. 1, del d.Igs. n. 39/2013);

2) incarichi di amministratore di ente pubblico di livello nazionale, regionale e locale
(art. 11, co. 1, del d.Igs. n. 39/2013);

3) incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale,
regionale e locale (art. 12%, co. 2, del d.Igs. n. 39/2013);

4) incarichi di Presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in

controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale (art. 13, co. 1, del d.Igs.
n. 39/2013);

5) incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle
aziende sanitarie locali (art. 14, co. 1, del d.Igs. n. 39/2013).

2z Ai sensi dell’art. 12, comma 4-bis, del d.Igs. n. 39/2013 (introdotto dalla Legge n. 69/2025, di conversione, con
modificazioni, del d.I. 25/2025), “Le incompatibilita di cui al presente articolo non si applicano ai dipendenti di ruolo di
livello dirigenziale della stessa amministrazione o dello stesso ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico che conferisce l'incarico”.

19 | AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE



9. Inconferibilita/incompatibilita per i parlamentari

9.1. Chi & parlamentare

NON PUO’ RICOPRIRE PER 1 ANNO (inconferibilita ex art. 8, co. 3, d.Igs. n.
39/2013)

1) incarichi di direttore generale, di direttore sanitario e di direttore amministrativo
nelle aziende sanitarie locali.

| NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita)

1) incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali
(art. 11, co. 1, del d.Igs. n. 39/2013);

2) incarichi di amministratore di ente pubblico di livello nazionale, regionale e locale
(art. 11, co. 1, del d.Igs. n. 39/2013);

3) incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale,
regionale e locale (art. 12%, co. 2, del d.Igs. n. 39/2013);

4) incarichi di Presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in
controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale (art. 13, co. 1, del d.Igs.
n. 39/2013);

5) incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle
aziende sanitarie locali (art. 14, co. 1, del d.Igs. n. 39/2013).

10. Inconferibilita per i candidati in elezioni

10.1. Chi é stato candidato in elezioni europee, nazionali, regionali e locali, in
colleqgi elettorali che comprendano il territorio della ASL

| NON PUO’ RICOPRIRE PER 5 ANNI (Inconferibilita ex art. 8, co.1, d.lgs. n. 39/2013) |

1) incarichi di direttore generale, di direttore sanitario e di direttore amministrativo
nelle aziende sanitarie locali.

24 Ai sensi dell'art. 12, comma 4-bis, del d.Igs. n. 39/2013 (introdotto dalla Legge n. 69/2025, di conversione, con
modificazioni, del d.I. 25/2025), “Le incompatibilita di cui al presente articolo non si applicano ai dipendenti di ruolo di
livello dirigenziale della stessa amministrazione o dello stesso ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico che conferisce l'incarico”.
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11. Incompatibilita per i componenti degli organi di indirizzo nella stessa
amministrazione che conferisce l'incarico

11.1. Chi & componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione
che conferisce I'incarico

NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita ex art. 12%°, co. 1,
d.lgs. n. 39/2013)

1) incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico.

12. Incompatibilita per i dirigenti

12.1. Chi e dirigente nelle pubbliche amministrazioni, con poteri di vigilanza o
controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione che conferisce I'incarico

NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita ex art. 9, co. 1, del
d.Igs. n. 39/2013)

1) incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione
o ente pubblico che conferisce l'incarico.

12.2. Chi é dirigente nelle pubbliche amministrazioni

NON PUO’ CONTESTUALMENTE (incompatibilita ex art. 9, co. 2, del d.Igs. n.
39/2013)

1) svolgere in proprio di un'attivita professionale, se questa & regolata, finanziata o
comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

12.3. Chi é dirigente, interno o esterno, nelle pubbliche amministrazioni, negli
enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico

NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita ex art. 12%, co. 1,
d.Igs. n. 39/2013)

% Ai sensi dell'art. 12, comma 4-bis, del d.Igs. n. 39/2013 (introdotto dalla Legge n. 69/2025, di conversione, con
modificazioni, del d.l. 25/2025), “Le incompatibilita di cui al presente articolo non si applicano ai dipendenti di ruolo di
livello dirigenziale della stessa amministrazione o dello stesso ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico che conferisce l'incarico”.

% Ai sensi dell'art. 12, comma 4-bis, del d.Igs. n. 39/2013 (introdotto dalla Legge n. 69/2025, di conversione, con
modificazioni, del d.I. 25/2025), “Le incompatibilita di cui al presente articolo non si applicano ai dipendenti di ruolo di
livello dirigenziale della stessa amministrazione o dello stesso ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico che conferisce l'incarico”.
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1) carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello
stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

2) carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in
controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

12.4. Chi é dirigente, interno o esterno, nelle pubbliche amministrazioni, negli
enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
nazionale, regionale e locale

NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita ex art. 127, co. 2,
d.Igs. n. 39/2013)

1) carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo
11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

12.5. Chi é dirigente, interno o esterno, nelle pubbliche amministrazioni, negli
enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale

NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita ex art. 12%, co. 3,
d.lgs. n. 39/2013)

1) carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

2) carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione della medesima regione;

3) carica di Presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione.

12.6. Chi é dirigente, interno o esterno, nelle pubbliche amministrazioni, negli
enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
provinciale o comunale

NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita ex art. 12% co. 4,
d.Igs. n. 39/2013)

2 Ai sensi dell’art. 12, comma 4-bis, del d.Igs. n. 39/2013 (introdotto dalla Legge n. 69/2025, di conversione, con
modificazioni, del d.I. 25/2025), “Le incompatibilita di cui al presente articolo non si applicano ai dipendenti di ruolo di
livello dirigenziale della stessa amministrazione o dello stesso ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico che conferisce l'incarico”.

% Ai sensi dell'art. 12, comma 4-bis, del d.Igs. n. 39/2013 (introdotto dalla Legge n. 69/2025, di conversione, con
modificazioni, del d.l. 25/2025), “Le incompatibilita di cui al presente articolo non si applicano ai dipendenti di ruolo di
livello dirigenziale della stessa amministrazione o dello stesso ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico che conferisce l'incarico”.

2 Ai sensi dell'art. 12, comma 4-bis, del d.Igs. n. 39/2013 (introdotto dalla Legge n. 69/2025, di conversione, con
modificazioni, del d.I. 25/2025), “Le incompatibilita di cui al presente articolo non si applicano ai dipendenti di ruolo di
livello dirigenziale della stessa amministrazione o dello stesso ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico che conferisce l'incarico”.
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1) carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

2) carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione
dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

3) carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima
popolazione della stessa regione.

13.  Incompatibilita per gli incarichi amministrativi di vertice nelle
amministrazioni

13.1. Chi e titolare di incarichi amministrativi di vertice nelle pubbliche
amministrazioni, con poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti
di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce
l'incarico

NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita ex art. 9, co. 1, del
d.Igs. n. 39/2013)

1) incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione
o ente pubblico che conferisce l'incarico.

13.2. Chi e titolare di incarichi amministrativi di vertice nelle pubbliche
amministrazioni

NON PUO’ CONTESTUALMENTE (incompatibilita ex art. 9, co. 2, del d.Igs. n.
39/2013)

1) svolgere in proprio di un'attivita professionale, se questa & regolata, finanziata o
comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

13.3. Chi e titolare di incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni
statali e locali

NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita ex art. 11, co. 1, del
d.lgs. n. 39/2013)

1) carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo
11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.
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13.4.

Chi e titolare di incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni

regionali

| NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita)

1)

carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo
11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare (art. 11, co. 1, del d.Igs.
n. 39/2013);

carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito
l'incarico (art. 11, co. 2, lett. a), del d.Igs. n. 39/2013);

carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione della medesima regione (art. 11, co. 2, lett. b),
del d.Igs. n. 39/2013);

carica di Presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in
controllo pubblico da parte della regione (art. 11, co. 2, lett. ¢), del d.Igs. n.
39/2013).

13.5.

Chi e titolare di incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di

una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione

NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita ex art. 11, co. 3, del
d.lgs. n. 39/2013)

1)

carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o
della forma associativa tra comuni che ha conferito l'incarico;

2)

carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione
dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima
popolazione abitanti della stessa regione.

14. Incompatibilita per il direttore generale, direttore sanitario e direttore
amministrativo nelle asl

14.1.

Chi é direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle

aziende sanitarie locali di una regione

NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita) |
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1) incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario
regionale (art. 10, co. 1 lett. a), del d.Igs. n. 39/2013%,

2) svolgimento in proprio di attivita professionale, se questa & regolata o finanziata
dal servizio sanitario regionale (art. 10, co. 1, lett. b), del d.lgs. n. 39/2013%;

3) carica di componente della giunta o del consiglio della regione (art. 14, co. 2, lett.
a), del d.Igs. n. 39/2013);

4) carica di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del
servizio sanitario regionale (art. 14, co. 2, lett. a), del d.Igs. n. 39/2013;

5) carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione della medesima regione (art. 14, co. 2, lett. b),
del d.Igs. n. 39/2013;

6) carica di Presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima
popolazione della stessa regione (art. 14, co. 2, lett. c), del d.Igs. n. 39/2013.

14.2. Chi é direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle
aziende sanitarie locali

NON PUO’ CONTESTUALMENTE RICOPRIRE (incompatibilita ex art. 14, co. 1,
d.lgs. n. 39/2013)

1) carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo
11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, di amministratore di ente pubblico o ente di
diritto privato in controllo pubblico nazionale che svolga funzioni di controllo,
vigilanza o finanziamento del servizio sanitario nazionale o di parlamentare.

% | 'incompatibilita sussiste altresi allorché gli incarichi, le cariche e le attivita professionali indicate nel presente articolo
siano assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il secondo grado (art. 10, comma 2, d.Igs. n.
39/2013).

' L'incompatibilita sussiste altresi allorché gli incarichi, le cariche e le attivita professionali indicate nel presente articolo
siano assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il secondo grado (art. 10, comma 2, d.Igs. n.
39/2013).
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