
(1) Titolare, se trattasi di ditta individuale, o tutti gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza, il socio unico 
persona fisica o il socio di maggioranza nel caso di società avente meno di quattro soci o entrambi i soci nel caso di società 
di due soli soci aventi il possesso del 50% della partecipazione azionaria se trattasi di società di capitali, tutti i soci se 
trattasi di società in nome collettivo, i soci accomandatari se trattasi di società in accomandita semplice, coloro che 
rappresentano stabilmente la ditta nel territori dello Stato se trattasi di società di cui all’art. 2506 del c.c. i soggetti che 
abbiano esercitato una carica fra quelle sopra elencate e che siano cessati entro l’anno antecedente alla data di invio del 
presente invito 
 

Allegato 1 
 
 
 
 

DICHIARAZIONE RELATIVA AL POSSESSO DEI REQUISITI DI  
AMMISSIONE 

 
Il sottoscritto________________________________________________________________________ 

nato a _____________________________________________________________________________ 

il _____________________________C.F.________________________________________________ 

residente a _________________________________________________________________________ 

in via ________________________________________________________________ n°, __________ 

ai sensi artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,”Testo unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, in relazione all’istanza presentata 

concernente la gara per il servizio di refezione scolastica per la scuola dell’infanzia, primaria e 

dipendenti comunali, consapevole delle sanzioni penali cui può andare incontro, previste dall'art.76 del 

D.P.R. 445/2000, in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici 

conseguiti a seguito di un provvedimento adottato in base ad una dichiarazione rivelatasi, 

successivamente, mendace 

 
d i c h i a r a 

 
• di rivestire la qualifica di …………………………………………………………………………….. 

dell’impresa…………………………………………………………………………… (ragione sociale) 

avente sede legale  a ….………………………………………………………………………………….; 

• che la suddetta impresa è iscritta alla C.C.I.A.A. di…………………………………………………. 

ai n.ri……………………………….. ……..di data…. ………………… e che dallo stesso risulta: 

1) la tipologia del servizio di cui in appalto; 

2) che è regolarmente costituita; 

3) che i suoi organi/o di amministrazione sono/è (1) 

 



ORGANO 
D’AMMINISTRAZIONE 

PERSONE POTERI 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
• di essere iscritta all’Albo nazionale delle Cooperative al n. (per le Cooperative e i Consorzi fra le 

stesse); 

• di essere iscritta all’Albo regionale delle Cooperative Sociali al n. (per le Cooperative Sociali e i 

Consorzi fra le stesse) 

• L’inesistenza di cause di esclusione di cui all'art. 80 del DLgs 50/2016 e precisamente: 

A - Di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento 

delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui 
sono stabiliti. 
(Costituiscono gravi violazioni quelle che comportano un omesso pagamento di imposte e tasse superiore 
all'importo di cui all'articolo 48-bis, commi 1 e 2-bis del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 
1973, n. 602. Costituiscono violazioni definitivamente accertate quelle contenute in sentenze o atti 
amministrativi non più soggetti ad impugnazione. Costituiscono gravi violazioni in materia contributiva e 
previdenziale quelle ostative al rilascio del documento unico di regolarità contributiva (DURC), di cui all'articolo 8 
del decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 30 gennaio 2015, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 
n. 125 del 1° giugno 2015. L’esclusione non si applica quando l'operatore economico ha ottemperato ai suoi 
obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, 
compresi eventuali interessi o multe, purché il pagamento o l'impegno siano stati formalizzati prima della 
scadenza del termine per la presentazione delle domande). 

Indica inoltre l’Agenzia delle Entrate e il relativo fax, a cui rivolgersi ai fini della verifica: 

Agenzia delle Entrate di  Fax  

 

B - [ ] di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza 

sul lavoro nonché agli obblighi di cui all'articolo 30, comma 3 del D.Lgs. 50/2016, accertabili dalla stazione 
appaltante con qualunque mezzo adeguato. 

ovvero 

B - [ ] di aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul 

lavoro nonché agli obblighi di cui all'articolo 30, comma 3 del D.Lgs. 50/2016, e di dimostrare, mediante 
allegazione di appositi mezzi di prova, di aver risarcito o di essersi impegnato a risarcire qualunque danno 
causato dal reato e di aver adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al 
personale idonei a prevenire ulteriori reati. 



C - [ ] di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta o di concordato preventivo e che nei propri 

riguardi non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni. 

oppure, in caso di concordato preventivo con continuità aziendale 

C - [ ] di avere depositato il ricorso per l’ammissione alla procedura di concordato preventivo con continuità 

aziendale, di cui all’art. 186-bis del R.D. 16 marzo 1942, n. 267, e di essere stato autorizzato alla partecipazione 
a procedure per l’affidamento di contratti pubblici: 
dal Tribunale di  con autorizzazione n.  del  
per tale motivo, dichiara di non partecipare alla presente gara quale impresa mandataria di un raggruppamento 
di imprese. 
A tal fine si allegano i documenti relativi. 

oppure 

C - [ ] di trovarsi in stato di concordato preventivo con continuità aziendale, di cui all’art. 186-bis del R.D. 16 

marzo 1942, n. 267, come autorizzato: 
dal Tribunale di  con decreto n.  del  
per tale motivo, dichiara di non partecipare alla presente gara quale impresa mandataria di un raggruppamento 
di imprese. 
A tal fine si allegano i documenti relativi. 
 

D - [ ] di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o 

affidabilità, accertabili dalla stazione appaltante con qualunque mezzo adeguato. 
(Tra questi illeciti rientrano: 
- le significative carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno 
causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, ovvero confermata all'esito di un giudizio, ovvero 
hanno dato luogo ad una condanna al risarcimento del danno o ad altre sanzioni; 
- il tentativo di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere 
informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio; 
- il fornire, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni 
sull'esclusione, la selezione o l'aggiudicazione ovvero l'omettere le informazioni dovute ai fini del corretto 
svolgimento della procedura di selezione.) 

ovvero 

D - [ ] di essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità, 

e di dimostrare, mediante allegazione di appositi mezzi di prova, di aver risarcito o di essersi impegnato a 
risarcire qualunque danno causato dal reato e di aver adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, 
organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati. 
 

E - che la propria partecipazione non determina una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 42, 

comma 2 del DLgs 50/2016; 
 

F - [ ] di non aver partecipato alla preparazione della procedura d'appalto. 

oppure 

F - [ ] di aver partecipato alla preparazione della procedura d'appalto ma che ciò non è causa di una distorsione 

della concorrenza. 
 

G - [ ] di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'art. 9, comma 2, lettera c) del D.Lgs. 8 

giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, 
compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'art. 14 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81. 



oppure 

G - [ ] di essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'art. 9, comma 2, lettera c) del D.Lgs. 8 giugno 

2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i 
provvedimenti interdittivi di cui all'art. 14 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, e di dimostrare, mediante allegazione 
di appositi mezzi di prova, di aver risarcito o di essersi impegnato a risarcire qualunque danno causato dal reato 
e di aver adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a 
prevenire ulteriori reati. 
 

H - [ ] di non risultare iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per aver presentato 

false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione, per il periodo 
durante il quale perdura l'iscrizione. 

oppure 

H - [ ] di risultare iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per aver presentato false 

dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione, per il periodo durante il 
quale perdura l'iscrizione, e di dimostrare, mediante allegazione di appositi mezzi di prova, di aver risarcito o di 
essersi impegnato a risarcire qualunque danno causato dal reato e di aver adottato provvedimenti concreti di 
carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati. 
 

I - di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'art. 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55. 

(L'esclusione ha durata di un anno decorrente dall'accertamento definitivo della violazione e va comunque 
disposta se la violazione non è stata rimossa). 
 

J - [ ] di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili poiché ha ottemperato al 

disposto dall’art. 17 della L 68/1999, in quanto con organico oltre i 35 dipendenti o con organico da 15 a 35 
dipendenti che ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000. 

oppure 

J - [ ] di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili poiché non è 

assoggettabile agli obblighi derivanti dalla L 68/1999 in quanto con organico fino a 15 dipendenti o con organico 
da 15 a 35 dipendenti che non ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000. 
 

oppure 

J - [ ] di non essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, e di dimostrare, 

mediante allegazione di appositi mezzi di prova, di aver risarcito o di essersi impegnato a risarcire qualunque 
danno causato dal reato e di aver adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al 
personale idonei a prevenire ulteriori reati.. 
 

K - [ ] di non essere in una situazione di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile o in una qualsiasi 

relazione, anche di fatto, con alcuno dei partecipanti alla medesima procedura e di aver formulato l’offerta 
autonomamente. 

oppure 

K - [ ] di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano, 

rispetto al presente concorrente, in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile, e di 
aver formulato l'offerta autonomamente. 

oppure 



K - [ ] di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano, rispetto 

al presente concorrente, in situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile, e di aver formulato 
l'offerta autonomamente. I soggetti di che trattasi risultano essere: 

 
 
 

•  

• che nei suoi confronti non è stata pronunciata condanna, con sentenza passata in giudicato o emesso 

decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, ovvero sentenza di applicazione della pena su 

richiesta ai sensi dell’art. 444 del C.P.P., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che 

incidano sulla moralità professionale; 

• che nei suoi confronti non è stata pronunciata condanna con sentenza passata in giudicato, per uno 

o più reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali 

definiti dagli atti comunitari citati all’art. 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18; 

• di non avere violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della Legge 19 marzo 1990 

n. 55; 

• di non avere commesso gravi infrazioni in materia di sicurezza o a ogni altro obbligo derivante dai 

rapporti di lavoro; 

• di non aver commesso nell’esercizio della propria attività professionale un errore grave, accertato 

con qualsiasi mezzo di prova addotto dall’amministrazione aggiudicatrice; 

• di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali 

a favore dei lavoratori secondo la legislazione italiana o quella dello stato in cui sono stabiliti e di 

mantenere le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative presso l’I.N.P.S. di_______________, 

matricola n°_______________ e presso la sede I.N.A.I.L. di__________________, matricola 

n°________________ 

• di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse, secondo la 

legislazione italiana o quella del paese di residenza; 

• che nei suoi confronti non risulta l’iscrizione al casellario informatico di cui all’art. 7, comma 10 

per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione in merito ai requisiti ed alle 

condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara e per l’affidamento di subappalto; 

• di applicare a favore dei lavoratori dipendenti impiegati nell’esecuzione dell’appalto (e, in caso di 

Cooperativa, anche verso i soci), anche assunti fuori dalla Regione, le condizioni normative ed 

economiche dei contratti nazionali e locali di lavoro della categoria vigente nella regione durante il 



periodo di svolgimento dei lavori, nonché di rispettare le norme e le procedure previste in materia 

di subappalto nei casi previsti dal capitolato speciale d’appalto; 

• di aver preso visione del capitolato speciale d’appalto, e di accettare ogni condizione valutata come 

elemento determinante l’offerta così come globalmente formulata, e comprensiva degli obblighi 

connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori; 

• di aver valutato nell’offerta tutte le circostanze ed elementi che influiscono sul costo del servizio 

nel suo complesso; 

• di non partecipare alla gara in più di una associazione temporanea o consorzio di concorrenti e 

neppure in forma individuale qualora abbia partecipato alla gara in associazione o consorzio; 

- qualora partecipi come consorzio, che le ditte consorziate sono: 

__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
• di avere  un fatturato minimo nel settore di attività oggetto dell'appalto non inferiore all'importo a base 

d'appalto €292.992,00, realizzato negli ultimi tre esercizi; 

•  Nell’eventualità di raggruppamento temporaneo d’imprese di tipo orizzontale: che il succitato 

fatturato è stato effettuato dalla società mandataria per _________ (almeno 60% del totale) e per 

___________ (almeno 20% del totale) da ogni società mandante; 

• di aver eseguito il sopralluogo previsto dal capitolato speciale di appalto; 

• di aver regolarmente gestito in maniera continuativa con buon esito e senza incorrere in nessuna risoluzione 

anticipata e/o interruzioni di rapporto per inadempienze, violazioni contrattuali, tossinfezioni alimentari o 

altre cause, per almeno un anno, nell'ultimo triennio (dicembre 2013-dicembre 2016), almeno un servizio di 

refezione scolastica per conto di un ente pubblico per un importo annuo pari o superiore ad € 100.000,00 

(IVA esclusa): 

(indicare l'ente committente, l'importo annuo del contratto, il periodo di riferimento): 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

• di isporre di tutti i mezzi idonei al trasporto e alla somministrazione in loco di generi alimentari; 

• di possedere la certificazione di qualità UNI EN ISO 22000 – 2005 o superiori, riguardo la sicurezza 

alimentare. Il presente requisito deve essere documentato, in sede di offerta, nei modi prescritti dalle 



norme vigenti ai fini della riduzione del deposito cauzionale di cui all’art. 93, comma 7 del D.Lgs. n. 

50/2016; 

• che i locali della cucina ove vengono preparati e confezionati i pasti sono stati dichiarati idonei dal 

punto di vista igienico sanitario dalla competente A.S.L. e di applicare un sistema di autocontrollo 

secondo il metodo HACCP (D.Lgs. 26.05.1997, n. 155); 

• che la cucina si trova in via ___________________________ a _________________________, 

località che dista km._________ dai punti di distribuzione e che il tempo di percorrenza da questa ai 

punti di distribuzione, pari a minuti ____________ non supera i trenta minuti secondo le indicazioni 

reperibili sul sito Google Maps e/o Via Michelin. 

 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 
___________________       _________________ 
 
DATA         IL DICHIARANTE 
 
 
(2) Barrare la casella che interessa.  
 
 

  
Si allega: 

a) copia fotostatica non autenticata di un documento di identità 
 
Informativa ai sensi dell’art.10 della legge 675/1996: i dati sopra riportati sono prescritti dalle 

disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati 

esclusivamente per tale scopo. 

==================================================================== 
L’autenticità della sottoscrizione di qualsiasi istanza o dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

da produrre ad organi della pubblica amministrazione è garantita con le modalità di cui all’art.38, 

comma 3, ossia mediante sottoscrizione in presenza del dipendente addetto oppure con sottoscrizione 

e contestuale trasmissione di una copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del 

sottoscrittore (artt. 21 e 38 del D.P.R. 445/2000). 

I dati dichiarati con la presente certificazione potranno essere assoggettati a verifica. Si ricorda che 

ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni mendaci sono punite dalla legge ai sensi del 

codice penale. 



Inoltre ai sensi dell'art. 75 del DPR 445/2000 "qualora dal controllo di cui all’art. 71 emerga la non 

veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 

conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera." 

 


