AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTI DI “AGENTE ED ISTRUTTORE DI POLIZIA
LOCALE” — AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PARZIALE N. 18 ORE - ED INDETERMINATO DA
ASSEGNARE ALL'AREA POLIZIA LOCALE — TRAMITE PROCEDURA DI MOBILITA ESTERNA
VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001.

ILSEGRETARIO COMUNALE

In conformita al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, triennio 2026 — 2028;
Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

Visti i vigenti Contratti Collettivi nazionali di Lavoro del comparto Funzioni Locali;
Visto lo Statuto del Comune di Albiano d’lvrea;

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

RENDE NOTO

Il Comune di Albiano d’lvrea, nel rispetto del D.Lgs. 198/2006 e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001
e s.m.i., che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per |'accesso al lavoro, intende
procedere alla copertura di n. 1 posti di “Istruttore di polizia locale” — Area degli istruttori, con
rapporto di lavoro a tempo parziale n. 18 ore ed indeterminato da assegnare all’Area Polizia
locale, mediante l'istituto del passaggio diretto — mobilita volontaria — ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

Le mansioni del profilo oggetto della presente procedura riguardano le attivita connesse, a
titolo esemplificativo, all’area Polizia locale, alla quale competono i seguenti servizi di
competenza:

= Svolgimento di attivita di prevenzione e vigilanza sull’osservanza di leggi e regolamenti

= controllo della mobilita e sicurezza stradale, comprensive delle attivita di polizia stradale
e di rilevamento degli incidenti di concerto con le forze e altre strutture di polizia di cui
all’articolo 12, comma 1, del decreto legislativo 30 aprile 1992, n. 285 (Nuovo codice
della strada);

= tutela del consumatore, comprensiva almeno delle attivita di polizia amministrativa
commerciale e con particolare riferimento al controllo dei prezzi ed al contrasto delle
forme di commercio irregolari;

= Raccolta e trasmissione di dati ed informazioni;

= tutela della vivibilita e della sicurezza urbana e rurale, comprensiva delle attivita di polizia
giudiziaria;

= soccorso in caso di calamita, catastrofi ed altri eventi che richiedano interventi di
protezione civile.



ART. 1 REQUISITI RICHIESTI

Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del
presente avviso, sono in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere in servizio, con contratto a tempo indeterminato, presso una P.A. di cui all’art. 1,
comma 2, del D.Lgs. 165/2001, con inquadramento in profilo professionale e area
corrispondente a quello di Istruttore di vigilanza, Area degli Istruttori ex cat. C;

2. Titolo di Studio: Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado rilasciato da Istituti
riconosciuti dall’ordinamento scolastico dello Stato Italiano; per i titoli di studio conseguiti
all’estero che non hanno valore legale in Italia (art. 170 del R.D. 1592/1933), i detentori degli
stessi dovranno dichiararne I'equipollenza o equivalenza con i corrispondenti titoli italiani
(art. 38 del D.Lgs. 165/2001) e attestare il possesso della relativa certificazione rilasciata
dalle autorita competenti oppure dichiarare di provvedere alla presentazione della relativa
domanda per ottenere il rilascio del provvedimento suddetto;

3. aver superato il periodo di prova presso I'Ente di appartenenza;
4. non avere procedimenti disciplinari pendenti;

5. non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione e/o conservazione del rapporto
d’'impiego con la Pubblica Amministrazione o che comportino il licenziamento o
I'impossibilita a ricoprire il posto di cui al presente avviso;

6. essere in possesso della patente di guida cat. B, non speciale;

7. essere in possesso dell’idoneita psicofisica all'impiego, senza prescrizioni o limitazioni,
comprensiva dell'idoneita al maneggio e al porto d’armi da fuoco;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione delle domande di ammissione e anche alla data del trasferimento
presso il Comune di Albiano d’lvrea.

ART. 2 RAPPORTO DI LAVORO
Il posto da ricoprire € a tempo parziale al 50% (18 ore settimanali).

Possono partecipare alla procedura i dipendenti a tempo indeterminato in servizio presso
pubbliche amministrazioni, in possesso del profilo professionale di Istruttore di Polizia locale,
indipendentemente dal regime di orario (tempo pieno o parziale) in godimento presso
I'amministrazione di provenienza.

Il rapporto di lavoro presso questo Ente sara regolato con contratto di lavoro a tempo parziale
al 50%, con il consenso del dipendente, che si intende prestato con la presentazione della
domanda di partecipazione.

ART. 3 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDE

Il presente bando verra pubblicato sul sito internet istituzionale dell’ente — Amministrazione



Trasparente/Bandi di concorso e sul Portale del Reclutamento InPA.

Le domande dovranno essere presentate unicamente con modalita telematica sul Portale
Reclutamento InPA (www.inpa.gov.it) entro le ore 12 del 26 Giugno 2026.

La domanda sara valida solo se si termina la procedura completando I'inoltro della domanda.
Nelle successive pubblicazioni e comunicazioni relative alla procedura di mobilita il candidato
non sara identificato nominativamente ma unicamente attraverso il numero di acquisizione
attribuito dalla piattaforma in sede di invio della domanda di partecipazione, detto numero di
acquisizione dovra essere, pertanto, conservato con attenzione. Non saranno prese in
considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore o il fatto di
terzi, siano pervenute al Comune di Albiano d’lvrea, secondo modalita e termini diversi da
quelli sopraindicati.

I Comune di Albiano d’lvrea, non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella
domanda o da cause di forza maggiore.

ART. 4 MODALITA E CRITERI DI SCELTA DEL CANDIDATO

L’Amministrazione Comunale, accertata la sussistenza in capo al candidato dei requisiti
richiesti al punto “Requisiti richiesti” del presente avviso, valutera le domande sulla base di
un colloquio dei seguenti titoli preferenziali:

a) accertamento del possesso delle conoscenze e competenze tecniche richieste
dall’awviso, caratteristiche attitudinali e aspetti motivazionali al fine del migliore
inserimento nell’attivita lavorativa;

b) nullaosta alla mobilita preventivo da parte dell’Amministrazione di provenienza;

ART. 5 VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione, pervenute nei termini previsti, saranno preliminarmente
esaminate da una commissione ai fini dell’accertamento dei requisiti richiesti dal bando di
mobilita.

Il colloquio valutativo sara finalizzato ad analizzare le capacita professionali evidenziate dal
candidato in relazione alle specifiche attivita di riferimento, le esperienze maturate nonché le
ragioni motivazionali ed attitudinali che inducono al trasferimento presso un altro Ente.

Art. 6 INDIVIDUAZIONE DEI CANDIDATI IDONEI

L'orario e la sede del colloquio saranno comunicati ai candidati mediante pubblicazione sul
sito internet del Comune di di Albiano d’lvrea, e sul portale inPA alla pagina della procedura di
avviso di mobilita.

La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Tutti i candidati, fatto salvo
eventuali comunicazioni di esclusione, sono ammessi ai colloqui senza ulteriori comunicazioni.
| candidati che non si presenteranno al colloquio saranno considerati rinunciatari alla mobilita
in argomento.

ART. 7 CAUSE DI ESCLUSIONE

Sono automaticamente esclusi dalla procedura, coloro che:


http://www.inpa.gov.it/

° domanda redatta/inoltrata con modalita diverse da quelle indicate nel presente bando;
° domanda arrivata oltre il termine di scadenza dello stesso;

° mancanza dei requisiti previsti dal presente Avviso, se la loro carenza risulta
chiaramente deducibile dalla domanda;

L’accertamento della mancanza ovvero della falsa certificazione di uno dei requisiti prescritti
per I'ammissione comporta, in qualunque momento, lI'esclusione dalla selezione o la
risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente gia costituito.

La mancanza o l'incompletezza di una qualunque delle dichiarazioni previste nella domanda
di partecipazione, salvo quelle che comportano I'immediata esclusione, puo essere sanata dal
candidato nel termine assegnato e secondo le modalita indicate da parte del Servizio
Personale e Politiche di Inclusione Sociale.

La mancata regolarizzazione entro il termine predetto determina I'esclusione dalla selezione.

Art. 8 - Comunicazioni

Tutte le comunicazioni (elenco ammessi ed esclusi, esito del colloquio, ecc.) inerenti la
presente selezione saranno resi noti esclusivamente sul Portale inPA all'indirizzo
https://www.inpa.gov.it e sul sito internet del Comune di Albiano d’lvrea — Amministrazione
Trasparente sezione “bandi di concorso”.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge ed & pertanto onere del
candidato verificare la pubblicazione delle comunicazioni suddette.

Art. 9 — Trasferimento

Nel caso che il Comune di Albiano d’lvrea intenda procedere all’assunzione, I'effettivo
trasferimento del candidato mediante passaggio diretto fra Enti, sara in ogni caso subordinato
alla verifica dei requisiti previsti dal presente avviso.

In mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti non si dara corso alla mobilita di cui al
presente avviso.

Al fine di formalizzare il passaggio, il candidato stipulera il contratto individuale di lavoro
subordinato con Il Comune di Albiano d’lvrea conservando la posizione giuridica ed economica
acquisita all’atto del trasferimento, con le precisazioni di cui alle premesse.

Nel caso in cui per ragioni di urgenza si provveda all'immissione in servizio prima del buon
esito delle verifiche d’ufficio di cui sopra, il rapporto di lavoro sara immediatamente risolto se
dall’esito dei controlli successivi risultino motivi ostativi all’assunzione.

In caso di falsa dichiarazione, si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 76 del DPR
445/2000 e tale circostanza sara segnalata all’Autorita Giudiziaria competente per
I’applicazione delle previste sanzioni.


https://www.inpa.gov.it/

Art. 10 - Disposizioni generali e finali

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione Comunale all’assunzione del
personale mediante questa procedura. L'Amministrazione si riserva di verificare prima
dell’assunzione il permanere dell’esigenza ed il rispetto dei parametri finanziari fissati dalla
legge in materia di contenimento delle spese di personale, tenendo conto anche del tempo
necessario per completare la procedura finalizzata al passaggio diretto da parte dell’Ente di
provenienza del dipendente, nonché eventuali soluzioni organizzative interne.

L’Amministrazione si riserva altresi la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare,
in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, il presente avviso di mobilita.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa rinvio ai vigenti regolamenti,
nonché alle vigenti disposizioni normative di riferimento.

ART. 11 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con la presentazione della domanda di partecipazione il candidato acconsente al trattamento
dei dati personali ai sensi della normativa in materia di tutela della riservatezza. In relazione
ai dati personali trattati da parte del Comune, per la gestione della procedura, ai sensi del
G.D.P.R.2016/679, nonché ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i., si informa che:

e il titolare del trattamento dei dati & il Comune di Il Comune di Albiano d’Ivrea, con
sede in Albiano d’Ivrea, corso Vittorio Emanuele |l n. 54;

e il dato di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati &: E Simply srl con
sede legale in Lungo Po Antonelli 21 Torino 10153 e-mail: info@isimply.it

e idati personali sono trattati per le finalita istituzionali assegnate al Comune ed il
trattamento & necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all'esercizio di pubblici poteri;

e |a pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla
vigente normativa.

ALTRE INFORMAZIONI

Il presente avviso € pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Albiano D’lvrea sul sito
istituzionale dell’Ente nonché sul Portale Reclutamento InPA

Per eventuali informazioni inerenti alla presente selezione i concorrenti possono rivolgersi
all’ Ufficio Segreteria — Responsabile del procedimento dott.ssa Cignetti Maria Elena — e-mail:
albiano.divrea@ruparpiemonte.it

Il presente bando potra essere impugnato entro sessanta giorni dalla data della sua
pubblicazione innanzi agli organi giurisdizionali competenti.

La procedura selettiva avra inizio a decorrere dalla data di pubblicazione del bando all’Albo
Pretorio online e dovra concludersi entro 180 giorni.

Ai sensi degli artt. 4 e 5 della L. 241/1990 e s.m.i., il Responsabile del Procedimento & il
Segretario comunale dott.ssa Maria Elena Cignetti

Il SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Maria Elena Cignetti
(f.to in originale)
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