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ELEMENTI COSTITUTIVI

Pari'e §
QRDENAMENT@ STRUTT URALE

Art. 1
Principi fondamental:

. Al Comune-di Albiano d' Iv;fea fappresenta la comu-

mta di coloro che vivono nel territoric comunale,

La comunita di Alblano d'lvrea € Ente autonoma loca-

e il quale ha rappresentattv;‘{a generale secondo | princi-

pi della Costituzione e della legge generale dello Stato.

2. Vautogovernc delta comunita si realizza con i pote-
iy e gli istituti di cui al presente Statuto.
. 1l Cemune negl atti e net sigillo si identifica con
ii nome di Alhiano d'lvrea e con o stemma concesso
con decreto det Pres:dente della Repubblica in data 17
ottobre 1961,

. ‘ At 2
- ~ Principt programmatici

. lComune esercita le proprie funzioni assicurando la
plu ampxa partecipazione dei cittadini, singoli o associati,

@ promuove Ia partecipazione dei medesimi alie scelte po—'

imche e amministrative delta Regione e dello Stato,

- Il Comune promuove fo svilupno sociale ed acono-
mico della comunita locate, -salvaguarda Pambiente e
valorizza le risorse .cuiturali, storiche ed artistiche.
8. 1l Comune promuove la solidarieta della comunita
locale, in paricolare verso le fasce di popolazicne piu
svantaggiate; e valorizza le diverse cu!%ure che nel Co-
mune convivono.

. 1l Comune promuove azioni per favor;re pari-oppor-

tumta per e donne e per gli uomini. Organizza tempi
e modaiita della vita urbana per rispondere alle esigenze
dei cittadini, delie famtgile delle iavorainc& e dei lavora-
tori.

Titolo |
ORGAMNI ELETTIVI

A 3
Organi _
1. .Sono organi eletfivi det Comune: i Consiglio comu-
nalg, la Giunta comunale ed il -Sindaco.

T AR 4 -
Consiglio comunale

. Hl Consiglio comunale, rappresentando l'intera co-
munl’;a determina lindirizzo ed esercita il controllo polm-
€0 amministrativo,

2. Il Consiglio comunale ha autonomta orgamzzatwa

-8 funzionale.
3. Il Consiglio comunale esercita le potesta ad eS80 -

espressamente conferite dalla Costituzione, dalte leggi
e dallo Statuto,

4. Uattivith del Consiglio comunale sl svolge in ses-
stoni ordinarie e straordinarie. _

-5. Sono sessioni ordinarie quelle convocate nei mesi di
maggio - giugno - luglio, settembre - oftobre - novembre,
- 8. Ai fini della convocazione, sonc comunque ordina-
rie le sedute nelle quali vengono iscritte Je proposte di

deliberazione previste dallart. 32/2 lettera b) della legge

142/90 e quelle in materia statutdria.

Il Consiglio comunale & convocato dal Smdaco che
formuia l'ordine del giorno e ne presiede i lavori, anche
in caso di dimissioni e di conseguente eiemone dei nuo-
vo esecutivo,

8. Gli adempimenti previsti al settimo comma, In caso -
di decadenza, rimozione o decesso del SlﬂdaCO $0n0 as-

soiif dal Cons:ghere anztano
Art 5
Commissionl

1. H Consiglio comunaie pud. istituire Mel suo serio
commuss;oni permanenti e speciali. -

. H'regolamento disciplina il Idro numero, Ie modalita

di COStItLEZIOﬂe le materie di.competenza, H funzicna-
mento e la lore composizione nel rispetto del criterio
proparzionalte, Pud essere previsto un sistema di rap-
presentanza plurima o per delega.

3. Le commissioni possono invitare a partecupare ai
propri lavori Sindaco, Assessori, organismi associaiivi,

funzionari e rappresentanti di forze sociali, pelitiche ed

economiche per lesame di specifici argomenti.

4. Le commissioni sono tenute a sentire il Smdaco '
gli Assessori, i rappresentanti delle associazioni-e gli.

.organismi interessati ogniqualvolia questi i richiedano.

5. Compito principale delle. commissioni permanenti
& I'attivita preparatoria degli atti deliberativi del Consiglio
al-fine di favorire il miglior esarcszuo delle funzioni dell or-
gano stesso.

6. Compite delle commissioni spacialt & Fesame di

* materie relative a questioni di carattere particolare e ge—

nerale individuate dal Conengho comunale.



Art. ©
Consiglieri

1. | Consigheri rappresentano fintera COMUNIgA. -

. 2. Le tunzioni di Consigliere anziano sono esercitate -

dal Consigliere che ha ottenuto il maggior numero di
voti nelle elezioni comunali.

3. e dimissioni dalla carica di Consigliere sono ras- -

segnate al Sindaco, che deve inctuderie nell'ordine del
giorno defia prima seduta del Consiglio. Le dimissioni
sono efficaci dalla foro presentazione, comportando la
cessazione delle funzioni, e sono irrevocabili.

4. Le modaiita e le forme di esercizio del diritto di
iniziativa e di controlle def Consigliere comunale, previ-
ste dalfa legge, sono disciplinate dal regolamento.

5. Ciascun Consigliere & fenuto ad eleggere un domi-
cilio net territoric comunale. ‘

6. Per assicurare la massima rasparenza, ogni Con-
gigliere deve comunicare, secondo le modaiita stabilite
nel regolamento, allinizio ed alia fine del mandato, |
redditi posseduti. - 7 L

7. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secondo
.quanto previsto nel regolamento & ne danno comunica-
zione al Sindaco e al segretario comunale. Qualora non
s eserciti tale facolta o neile more della designazione,
i capigruppo sono individuati nei. Consiglieri, non compo-
nenti la Giunta, che abbiano riportato i maggior numero
di voti per ogni lista. : :

8. Il regolamento pud prevedere la conferenza dei
capigruppo e le relative attribuzioni. '
Art. 7
Giunia comunale
1. La Giunta & Porgano di governo del Comune.

2. Impronta fa. propria atiivita ai principi della collegia-
lita, della trasparenza e delia efficienza.

3. La Giunta & ejetta nei termini & con e modalita
stabilite dalla legge, sulla base di un documento pro-
grammatico presentaio al segretario comunale, aimeno
dodici ore prima dell'adunanza consiliare.

" 4. 1t Sindaco e gli Assessori, esclusi i casi di dirnisstoni
singole, restano in carica fino alfelezione dei successori.

5 La Giunta & composta dal Sindaco e da quattro
Assessori. R

6. Un Assessore potra essere nominate ira cittadini
non Consigiteri, non compreso tra i candidati nell'uitima
elezione comunale. =~ '

7. Gii Assessoti esterni partecipano ai Consiglic, sen-
za diritto di voto. )

8 La Giunta & corvocata e presieduta dal Sindaco
che stabilisce Pordine del giorno, tenuto conto degli ar-
gomenti proposti dai singoli Assessor;

9. Le modalita di convocazione e di funzionamentc
sono stabilite dalla Giunta stessa. '

At 8
Peliberaziont degli organi collegiali

1. Gli organi collegiaii deliberano validamente con fin-
tervento della meta dei componenti assegnati.

2. 1l Consiglio, di regola, defibera con la maggioranza
assoluta.dei votanti e solo su argomenti iscritti all'ordine
del giorno. .

" 3. Le votazioni, comprese quelie per Felezione dei
Sindaco e della Giurta comunale, sono di norma pajesi,
rese per alzata di mano.

4. Nelle votazioni palesi i Consiglieri che dichiarano

. di astenersi dal voto non si computano nel numero dei

Fro.

votanti, ma soltanto nel numerc necessario a rendere

legale 1'adunanza. ,

5, Nelle votazioni rese a scrutinio segreto, le sc¢hede
pianche, le non leggibiii e e nulle si computano per
determinare la maggioranza dei votanti. ‘

6. Nel caso di parita di voti, il Presidente pud ripstere
la votazione nella stessa seduta consiliare 0 in seduta
successiva. ‘

7. La Giunta delibera a maggioranza assoluta dei voli.

8. Sono fatte salve le maggioranze speciali previsie
espressamente ‘dalle leggi, dalio Statuto e dal regola-
mento di funzionamente del Consiglio.

9. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regela, con
votazione palese. Sono da assumere a scrutinio segreto
le deliherazioni concernent persone, guando venga
esercitata una facoltd discrezionale fondata sull’apprez-
zamento delle qualith soggettive di una persona o sulla
valutazione delfazione da questa svofta.

10. Le sedute del Consiglic e delle commissioni con- '

“sifiari sono pubbliche, Nel caso in cui debbano assere

formulate valutazioni & apprezzamenti su «persone», il
Presidenta dispone la tratiazione dell'argomento in «se-
duta privatas.

11. Llstruttoria e la documentazione delie proposte
di deliberazions, i deposito degli atli e la verbalizzazio-
ne deile sedute del Consiglio ¢ della Giunta sono curate
dal segretario comunale, secondo le modalitd ed i termi-
ni stabifiti dal regolamento. |l segretario comuinale non
partecipa alle sedute, gquando si trova in uno dei casi
di incompatibilita. In tal caso é sostituito in via tempora-
nea da un componente del Consiglio nominato in seduta
stante dal Presidente.

12. | verbali delle sedute sono firmati dal Présidente
e dal segretario. : '

Arf. 9
Sindaco

1. |l Sindaco & it capo del governo locale ed in tale
veste esercita funzioni di rappresentanza, di sovrinten-
denza e di amministrazione. s

2. Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigitanza
e di controito deil’attivita degli Assessori & delle strutiure
gestionali esecutive. ' 7 :

3. La legge disciplina le modalita per Islezione, i casi
di incompaiibilita e di ineleggibilita alf'ufficic di Sindaco,
il suo status e le cause di cessazione dalla carica.

4. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sono
assegnate dal presente Statuto e dai regolamenti attri-
huzioni quale organo di amministrazione, di vigilanza
e poteri di autoorganizzazione delle competenze con-
nesse all'ufficio. '

Art. 10
Attribuzioni di amministrazione

1. i Sindace: o ‘

a) ha la rappresentanza generale dellEnte;

b) ha ia direzione unitaria ed il coordinamento dell'at-
tivita politico-amministrativa del Comune;

¢) coordina l'attivita dei singoli- Assessori;

d} pud sospendere fadozione di atti specifici concer-
nenti Vattivita amministrafiva dei singoli Assessori per
sottoporli alfesame della Giunta; .
=) impartisce direttive al segretario comunale in ordi-
ne agii indirizzi funzionali e di vigiianza sufl'intera gestio-
ne amministrative di tutti gli uffict e servizi;

f) ha la facolta di delega; o

g) promuove ed assume iniziative per conciudere ac-



cordi.di programma con tutti | soggett] pubblici previsti

dalla tegge;

h) convoca | comizi per i referendum consultivi;

i) ritascia le autorizzazion} commerciali, di polizia am-
ministrativa, nonché le autorizzazioni & le concession
edilizie; ‘

1) assegna gli allogg! di edifizia residenziale pubblica;

m) adotta i provvedimenti concernenti il personale
non assegnali dalla legge e dal regolamento alle attribu-
zioni defia Giunta e del segretario comunale; '

n) determina ghi orari di apertura al pubblico degli uffi-
ci, dei servizi & degli esercizi comunali, sentite ia Giunta
e le istanze di partecipazione;

0} fa pervenire alfufficio del segretario comunaie ['at-
o di dimissioni; ' :

p) stipula in rappresentanza dell'Einte | contrafti quan-
do i segretario comunale svolge fa funzione di ufficiale
rogante; o )

q) emette provvedimenti in materia di occupazione

di urgenza.

At 1
Attribuzioni di vigilanza e di organizzazione

1. 1-Sindaco: . ' ‘ .

a) acquisisce direftamente presso tutti ghi uffici e ser-
vizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promucve direttamente o avvalendosi del segreta-
rio comunale, indagini e verifiche amministrative suifin-
tera athivita del Comune;

c) compie gl atti conservativi ‘dei diritti del Comune;

d) pud disporre lacquisizione 'di atti, documenti ed in-

formazioni presse le aziende speciali, le istituzioni e le so-

- cieta per azioni, appartenenti alf Ente, tramite | rappresen-
tanti legak delle stesse e neinformall Consiglio comunaile;

) collabora con il revisore dei conti def Comune per
definire le modalitd di svolgimento delle sue funzioni
nei confronti delle istituzioni; )

A promuove ed assume iniziative atte ad assicurare
che uffici, servizi, aziende speciali, istituzioni ‘& societa
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivita secon-
do gii obiettivi indicati dai Consiglio ed in coerenza con
gli indirizzi atiuativi espressi dalla Giunta; ‘

g) convoca if Consiglio comunate quando fo richieda
un quinto dei Consiglieri comunali; '

h) ha potere di deiega, generale o parziale, deile sue
competenze ed attribuzioni ad uno 0 pili Assessori;

7 delegaiasotioscrizione di particolari specific atli, non
rientranti nelle attribuzioni delegate ad Assessori, al se-
gretaric comunale. )

At 12
Vicesindaco

1. 1| Vicesindaco & 'Assessore che a iale funzione
viene designato nel documento programmatico.

2. Gli Assessori, in caso di assenza o impedimento del
Vicesindaco esercitano le funzioni sostitutive del Sindaco
secondo Pordine di elencazicne nel documento program-
matico. : : :

'

Titolo il

ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

Capo |
SEGRETARIO COMUNALE

Art. 13
Principi ¢i organizzazione

1. 1l Comune & amministrate da uffici e servizi.
2. |i segretaric comunale & responsabile de i uffici

e dei servizi. . o

o At 14
Attribuzioni gestionall

1. Al segretario comunale compete Padozione di atti di
gestione, anche con rilevanza esterna, che non comporta-
no attivita deliberative @ che non siano espressamente at-
tribuiti dallo Statuto ad organi elettivi, nonché degli atii che
sono espressione di discrezionalita tecnica.

2. In particolare il segretaric adotia i seguenti afti:

a) predisposizione di programmi di attuazione, rela-
zioni, progettazione di carattere organizzativa,. sulia ba-
se delle direttive ricevute dagli organi eletiivi;

b) organizzazione del personale e delie risorse finan-

- ziarie e strumentali messe a disposizione dagli organi

elettivi per la realizzazione degli obiettivi e dei program-
i fissati da questi organi;

¢) ordinazione di beni e servizi nei imiti degh impegni
e dei criteri adottati con detiberazione di Giunta;

o) liquidazione di spese regolarmente ordinate;

e). presidenza delle commissioni di gare e di concorso
con Passistenza di un ufiiciale verbalizzante e con [os-
servanza dei criteri e principi procedimentali in materia,
fissati dalla normativa regolamentare dell'Ente;

fy adozione e sottoscrizione di tutli gli atti ed t provve-

“dimenti, anche a rilevanza esterna, per i quali gl sia

siata attribuita competenza; |
g) verifica di tutta la fase istruttoria def provvedimenti

" ed emanazione di tutti g atti ed i provvedimenti anche

esterni, conseguenti & necessari pet la esecuzione delle
deliberazioni; _ .

h) verifica della efficacia e dellefficienza dellattivita
degli uffici e del personale ad essi preposio;

iy liquidazione dei compensi e dell'indennita al perso-
nale, ove siano gia predeterminati per. legge o per rego-
lamento;

/)y sottoscrizione dei mandati di pagamento e reversali
d'incasso;

m} approvazione dei ruoli dei tributi; dei canoni e del-
te entrate comunali. :

Art. 18
Attribuzioni di sovrintendenza - Direzione -
Coordinamento

1. il segretario comunale esercita funzioni d’impulso,
coordinamento, direzione e controllo nef confronti degli
uffici e del personale.

-9, Aulorizza le missioni, le prestazioni straordinarie,
i congedi ed | permessi del personale, con l'osservanza
delle norme vigenti e del regelamento.

3. Adotta provvedimenti di mobilita interna con 'osser-
vanza delle modalita previste negli accord in materia.

4, Esercita il potere sostitutive nei casi di accertata
insfficienza. Solleva contesiazioni di addebiti, propone



‘provvediment disciplinar? ed adotta le sanzioni del ri- -
chiamo scritto e della censura nel confronti del persona-

le, con l'osservanza delle norme regolamentart.

At 16 :
Attribuzioni di legalitad e garanzia

1. | segretario partecipa alle sedute degii organi col-

legiali, delle commissioni e degli altri organismi. Cura -

airest la verbalizzazione, "con facoltd di delega entro
i limiti previsti-dalla legge.
2. Riceve dai Consiglieri le richieste di trasmissione
delle detiberazioni della Giunta soggette al controllo
" eventuale. -
3. Presiede I'ufficio comuna&e per if referendum in oc-
casiong delle consuitazioni popotari e dei referendum.
4. Riceve l'afto di dimissioni del Sindaco, le proposte
di revoca e la mozione di sfiducia costruttiva.

5. Cura la trasmissione degli atti defiberativi al Comi- '

taio Regionale di Controflo ed attesta, su dichiarazione
.del messo comunale, favvenuta pubblicazione al’Albo
e Pesecutivitd di provvedimenti ed atti dell'Ente.

At 17
Vicesegretariu

) a regelameﬂto e ja pianta organica de% persc}naie
potranno prevedere un posto di vicesegretario, qualifica
funzionale apicale avente funzioni vicarie.

;Camsﬂ
UFFICI

"Art. 18
Principi strutiurali ed organizzativi

1 Lamministrazione de! Comune si attua mediante
_ una attivith per obiettivi e deve essere informata ai se-

guenti principi:

a) -organizzazione del lavore non p:u per smgols atti,

bensi per pragetti-obietiivo e per programmi;
" b) analisi e individuazione delle produttivita e dei cari-
chi funzionali i lavoro e del grado di efficacia della atti-
vitd svolta da ciascun elementc dellapparato;

c) individuazione di responsabilita sirettamente colle-
gata alfambito di autonomia. decisionale dei soggett;

d) superamento della separazicne rigida deile compe- -

tenze nella divisione del lavoro e massima flessibiiita
delle strutturé e del personale.

2. Il regolamento individua forme e medalita di orga-

" nizzazione e di gestione della strutiura interna.

3. Lorganizzazione strutturale, diretta a conseguire i fi-
ni istituzionali dellEnte secondo le norme del regolamen-
to, & articolata in ufiici anche appartenenti ad aree diverse,
coltegati funzionalmente al fine di conseguire gli Gblemvz

: assegnatl ‘

Titolo . bl
SERVIZI

Art. 19,
Azienda speciale

. LPordinamento ed il funzionameénto delie aziende
spec ali sono disciplinati dail apposito Statuto e da propri
regolamenti interni approvati, questi uitimi, dal Cons;gho
di ammsn;strazmne delle aziende.
2. 1l Censiglio di amministrazione ed il Presidente so-
no nominati dal Consiglio comunaie fuori dal proprio se-
no, tra coloro che abbiano i requisiti per l'elezione a

Consigliere. comunale e comprovaie espenenze di am-
ministrazicne. .

Anzd'
Istituzione

1. Il Censiglic comunale per I'esercizio di servizi sociali,
che necessitano di particolare autonomia gestionale, co-
stituisce istituzione mediante apposito atto contenente il

~ relative regolamentc di discl phna deilorganizzazione .e

dellattivita dellistituzione e previa redazione di apposito
psano tecnico finanziario dal quale risuitino: | costi dei ser-
vizi, le forme di flnanZiamerito e le dotazioni di beni i immo-
il & mobili, comprasi | fondi liquidi. S .

2. Hiregolamento di cui it precedente primo comma de-
termina ia dotazione organica del personale e Passetto or-
ganizzativo dell'istituzione, le modalita di esercizio dellau-
tonomia gestionale, Yordinamento finanziario e contabile,
le forme di vigitanza e di verifica dei risutiati gestionali.

3. 1l regolamento pud prevedere i ricorso a personale
assunto con rapporio di diritto privato, nonché a coilabo-
razioni ad alto contenuto di professionalita.

4. Gli indirizzi da osservare sono approvati dai Consi-
glio comunale al momento della costituzione ed-aggior-
nati in sede di esame del bitancio preventwo e detf rendi-
conto consuntivo dellistituzione.

5. Git organi deflistituzione sono il Consiglio dl amml-
nisiraziona, rl Pres&dente ed il dlrettore

Art. 21 -
Ii Consiglio di ammmustrazuane

| Cons;gho di amministrazione ed il Pr931dente
del lstltuzmne,sono naminati dal Consiglio comunale
fuori dal proprio seno, anche in rappresentanza dei sog-
getti interessati, tra coloro che abbiano | requisiti per
l'elezione a Consigliere comunale e comprovate espe-
r|enze di amministrazione.. -

It regolamento disciplina il. numero, gll eventuali
ultenon requisiti specifici richiesti ai component, la dura:
ta in carica, la posizione giuridica ¢ lo status dei £OMpo-
nenti # Consiglio d’amministrazione, nonché le modalita
di funzmnamento dell'organoc.

Il Consigfio provvede alfadozione di tutti gli atti di
gestlone a casattere generale previsti dal regolamento.

. Art. 22
Il Presidente

. I Presidente rappresenta e presiede il Consiglio
di ammln;strazxone vigila sullesecuzione degli atii del
Consiglic ed adotia in casc di necessita ed urgenza
provvedimenti di sua competenza da soltoporre a ratifi-

-ca nella prima seduta del Consiglio di amministrazione.



Art, 23
it direttore

1. 1l diretiore dell'istituziong & nominato dalla Giunta
con le modalita previste dal regoiamento.
2. Dirige tutta fattivita dellistituzione, & il responsabile

det personale, garantisce la funzionalid dei servizi,
adotta i provvediment necessari ad assicurare 'attua-

. Zione degli mdmzzn e delie deClSIOm degli organi delle
lstituzmm

A 24
Nomina e revoca -

1. Gli amministratori delle aziende e delle istiuzioni
sono nominati dal Consiglio comunale, net termini di

legge, sulla base di un.documento, corredato dai curri-’

cula dei candidati, che indlca # programma & gli obietiivi
da ragglungefe
lldocumento proposto sottoscritio da a%menc 1/5 dei
Conmghen assegnati, deve essere presentato al segreta-
rio dei Comune almeno cinque giorni prima del'adunanza.
3. Il Presidente ed i singoli componenti possono es-

- sere revocati, su proposta metivata del Sindaco, o di

1/6 dei Consiglieri assegnati, dal Consiglic comunale
che provvede contestualmente alla loro sostituzione.

4. Ai suddetti amministratori & esteso Pobbligo previ-
sto dalfart. 6 comma 6 del presenie Staiuto,

Art. 25 o -
Societ‘a a prevalenie g'apitatl_a locale pubblico

. Negli Statuti deife societa a prevalente capitale lo-
cale pubblico devonoe essere previste le forme di raccor-
cio e collegamento ira le socield stesse ed il Comune

Lt

: Titci@_ iv
CONTROLLO INTERNO

At 26
Principi e criteri
1. 1l bilancio di previsione, it conte consuntivo e gt atri .
documenti contabili dovranno favorire una lettura per pro-.

grammi ed chiettivi affinché siano consentiti, oltre al con-
trollo finanziario e contabile, anche gquelio sulla gestione e

_ quetio relativo alefficacia deiazicne del Comune.

2. Lattivita di revisione potré compartare proposte al -
Consiglio comanale in materia di gestione economico-fi-
nanziaria dellEnte. E facoltd del Consiglio richiedere
agl organi e agii uffici competenti specifici pareri & pro-
poste in ordine agli aspetti finanziar ed economicl delia
gestione e di singoli atii fondamentali, con particolare
riguardo alforganizzazione ed alla gestione dei servizi.

3. Le norme regolamentari disciplinanc gl aspetiti or-
ganizzativi e funzionali delf ufficio del revisore del conio
e ne specificanc le atfripuzionk di controflo, di impulso,
di. proposta e di garanzia, con l'osservanza della legge,
dei- pnncapl civilisti concernenti il controllo delle socneta
per azioni ¢ del presente Statutc.

4. Nello stesso regelamento verrannc individuate for-
me e procedure per un corrette ed equilibrato raccordo
operativo funzionale tra la sfera di attivita-del revisore
e guella deli organi e degh uffict dell’Ente.

Art. 27
Revisore del conto

1. 1l revisore del conto, oltre a possedere | requisiti’
prascritti dalle norme sull'ordindmento delle autonomie

" jocali, deve possedere quelli di eleggibilita fissati dalla

legge per I'elezione a Consigliere comunale e non rica-
dere nei casi di incompatibilita previsti dalia legge.
2. Saranno disciplinate con il regolamento e modalita

“di revoca e di decadenza, applicando, in quanto compa-

tibili, le- norme del codice cwile relatwe al Sindaci delle
Sp.A. .

3. Nellesercizic deile sue funzioni, con modalita e
fimitl definiti nel regolamento, il revisore avra diritte di.
accesso agli atti e documenta connessi alla sfera deile
sue competenza.



Parte 0 .
ORDINAMERTO FUNZIONALE

| Titolo 1
F@BME ASSOCIATIVE

Capo |
FORME COLLABORATIVE

Art: 28
Principi di coopsrazione

1, Uattivita dellEnte, diretta a conseguire uno o pi
_ obiettivi d'interessé comune con altri Enti focali, si orga-
Jnizza avvalendosi dei meduli e degli istituti previsti dalla
legge aitraverso accordi ed intese di cooperazione.

‘At 29
Convenzions

. il Comune promuove | la collaborazione, il coordina-
emo & l'esercizio assocaato di funzioni, anche indivi-
duando nuove attiviia di comune interesse, ovvero lese-
cuzione & la gestione di opere pubbliche, ia realizzazione
di iniziative e programmi speciail ed altri servizi, privile-
giande la stipulazione di apposite convenzioni con aftri En-
1i 1oca|i o loro Enti strumentali. .
. Le convenzioni contenenti gli elementi e gli obblighi
prevnstl dalla legge, sono approvate daf Censiglio comu-
nale a maggioranza assoluta dei component;
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Art. 30
Partecnpazmne

il Comune garanttsce e promuove la partec;pazso-

o ne del cittadini allattivita dell'Ente, a! fine di assicurare

il buon andamento, fimparzialita e la trasparenza.

2. Per gli stessi fini, # Comune privilegia ie libere for-
me associative e le organizzazioni di volentariato, incen-
tivandone I'accesso alle strutture ed ai servizi deitEnte,

3. Al cittadini, inolire, sonc consentite forme dirette
¢ semplificate di tutela degli interessi che favoriscono
il foro intervento nelia formazione degli atii.

4. Lamministrazione pud attivare forme di consulta-
zione, per acquisire il parere di soggettz economici su
speciici problemi.

Capo |
INIZIATIVA POLITICA
E AMMINISTRATIVA

Art. 31 _
interventi nel procediments amminisirative

. | cittadini ed i soggetti portatori di interessi coinvolti

'm un procedimenio amministrativo, hanno facolta di in-

tervenirvi, franne che per i casi espressamente esclusi
dalla legge e dai regolamenti comunali, ai sensi della
legge 7 agosto 1980, n. 241,

2. La rappresentanza degli interessi da tuteiare pud
avvenire ad opera sia del soggetti singoli che di soggetti
coilettivi, rappresentativi di interessi superindividuali.

3. i responsabile del procedimento, contestualmenie
allinizio delio stesso, ha I'obbligo di informare gl interes-
sati mediante comunicazione personale contenente le in-
dicazioni previste per legge.

Art. 32
Iniziativa popolare

1. | cittadini elettori esercitanc liniziativa degli afti di
competenza dei Consiglio comunale o della Giunta comu-
nale presentando una proposta, accompagnaia da unare-
lazione illustrativa, sottoscritta da almeno il 5% degli aventi
diritto al voto, depositata presso la segreteria comunatle,

2. Lorgano competente delibera nel merito delia pro-
posta di iniziativa popolare entro ire mesi dal deposito.

3. | cittadini elettori presentano petizioni, in forma col-
lettiva, agli organi dell’amministrazione per sollecitare
interventi su questione di interessi generali ¢ per espor-
re comuni necessitd, depositando §i festo, sottoscriito
da almeno il 2% degli aventi diritto al voto, depositate
presso la segreteria comunale.

4. Uorganc competente, entro tre mesi dal deposito
delta patizione, procede all'esame, predispone le moda-
lita di intervento sufta questione sollevata o dispone Par- -
chiviazione, motivandone pubblicamenie il perché, qua-
iora non ritenga di aderire ail’ mdlcazsone contenuia nella
petmorse

| cittadini slettori presentano interrogazioni e inter-
pellanze al Sindaco depositandone if testo, sottoscritie da

. almeno 50 cittadini elettori, pressec la segreteria comunale.

10

6. li Sindaco, entro dus mesi dallavvenuto deposito,



da risposta in Coasxgho oomunale alle mterrogaaom o}
interpellanze.

Capo It
ASSOCIAZIONISMO
E PARTECIPAZIONE

_ Art. 33
. Principi generali

1. Il Comune valorizza le autonomé forme associative
e di cooperazione dei ciltadini attraverso l'accesso al
dati di cyi & in possesso l'amministrazione e tramite
Fadozione di idonee forme di consuttazione nel procedi-

mento di formazione degli atti generali.

2. La Giunta comunale regisira, previa istanza degi '

intergssati e per i fini di cui al precedente comma, le
‘Associazioni che operano sul ierritorio.

3. Le scelte amministrative che incidono o possono
produrre effetti sulle attivitd delle associazioni devoneo
essere precedute dallacquisizione di pareri espressi da-
gl drganismi collegiali delle stesse.

Capo 1l

REFERENDUM - DIRITTI D! ACCESSO

Art. 34
Referendum

1. Sono previsti referendum consultiviin tutie le mate-
rie di esclusiva competenza comunale, al fine di solleci-
tare manifestazioni di volonta che devono trovare sintesi
nellazione amministrativa.

2. Non possong essere indetii referendum: in materia
di tributi focali e di tariffe, su atiivith amministrative vin-
colate da feqggi statali o regionali, su materie che sono
gid state oggette di consultazione referendaria nelfulti-
mo decennio.

3. Soggetti promotori del ;’eferendum pOSSON0 essere:

a) i trenta per cento del corpo elettorale;

B) il Consiglio comunale con deiibera approvata dafl:

2/3 dei Consigiteri assegnati.

4. 1l Consiglio comunale fissa net regolamento: | re-
quisiti di ammissibilita, i tempi, le condizioni di accogli-
mento e ie modalitd organizzative della consultazione.

5. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risultato
da parte dei Sindaco, il Consiglio delibera i relativi e
conseguenti atti di indirizzo.

8. Il mancato recepimento delle indicazioni referenda-
rie deve essere deliberato, con adeguate motivazioni,
dalla maggioranza dei Consiglieri assegnati al Comune.

Art. 35
Diritto di accesso ¢ di informazione

1. Ai cittadini singoli ¢ associati & garantita la liberta
di accesso agli atti della amminisirazione e dei soggetti
che gestiscono servizi pubblici comunali, secondo le
modalith definite dai regolamento.

2. Sone sotiratti al dirilto di accesso gli atti che dispo-
sizioni legislative dichiarano riservati o soitoposti a limit
di divuigazione e guelli espiicitamente individuati dal re-
golamento.
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3. I regolamento, oitre ad enucleare le categorie degli
atti riservati, disciplina anche i casi in cui @ applicabile
listitute dell'accesso differito e detta norme di Qrgamzza-
zione per il rilascio di copie.

4. Tutti gii atti dellamministrazione, . delle amende
speciali e delte istiuzioni sono pubblici, con le limitazioni
sop{a previste.

Capo IV
‘DIFENSORE CIVICO

Art. 36
Nomina

1. Il difensore clvico & nominato dal Consiglio a scruti-
nic segreid ed a 'maggioranza qualificata dei 2/3 dei
Consiglieri assegnati al Comune, nella seduta immedia-
tamente successiva a quella di elezione della Giunta.

2. Resta in carica con la stessa durata del Congiglio
che io ha eletto, esercitando le sue funzioni fino aifinse-
diamento det successore e pud essere rieletto una sola |
voita.

3. lldifensoreg, primadel suoinsediamento, presta giura-
menio nelle mani del Sindaco con la seguente formula:

«Giuro di osservare lealmente le leggi deflo Stato e di

adempieré le miefunzioniai solo scopo del pubblico bene».

Art. 37 .
Incompatibilitad e decadenza

. La designazione del difensore civico deve avvenire
tra persone che per preparazicne ed espetienza diano
ampia garanzia di indipendenza, probita e competenza
giuridico-amministrativa.

2. Non pud essere nominato difensore civico:

&) chi si trova in condizioni di ineleggibilita alia carica
di Consigliere comunale; '

b) i Parlamentari, i Consiglieri regionali, provinciali e
comunali, i membri defie Comunitd Montane e delle Um-
{4 Sanitarie Locali;

¢) i ministri di culto;

d) gl amministratori ed i dipendenti di Enti, istituti &
ariende pubbliche o a partecipazione pubblica, nonché
di Enti o imprese che abbiano rapporti contratiuali con
Famministrazione comunale o che comungue ricevano
da essa a qualsiasi titolo, sovvenzioni o contributi;

g) chi esercita gualsiasi attivitd di lavoro autonomo
o subordinato, nonché gualsiasi attivitd professionale o
commerciale, che costiiuisca Foggetto di rapporti giuridi-
¢i con amministrazione comunale;

f) chi ha ascendenti o discendenti ovvero parenti o
affini finc al quarto grado, che siano amministratori, se-,
gretario o dipendenti del Comune.

Hi difensore civico decade per ie stesse cause per le
quah si perde fa qualita di Consigliere o per sopravvenien-
za di una delle cause di ineleggibilita indicate nel comma
precedente. La decadenza & pronunciata dal Consiglio su
proposta di uno dei Consigiteri comunali. Pud essere revo-
cato dait' ufficio con deliberazione motivata del Consiglio
per grave inadempienza ai doveri d’ufficio, con fa maggio-
ranza qualificata dei 2/3 dei Cansiglieri assegnati al Comu-
ne. i.a pronuncia del Consiglio comunale deve tener conto
deite giustificaziont del difenscre civico alle contestazioni
sollevate. Tali giustificazioni devono essere prodotte entro
trenta giorni dalla comunicazione delle contestazioni.



Art. 38
Mezzi e prerogative

1. Dufficio del difensore civico ha sede presso idonet
locali messi a disposizione daliamministrazione comu-
nale, con attrezzature d'ufficio e di quant’aitro necessa-
rue per it ‘buon funzionamento dell'ufficio stesso.

ii difensore civice pud intervenire, su richiesta di
'mttadm: singoli 0 associati o di propria iniziativa, presso

Famminisirazione comunale, le aziende speciali, le istitu--

Zioni, | concessionari di servizi, e societd che gestisco-
no servizi pubblici nellambito del territorio comunale,
per accertare che il procedimento amministrativo abbia

regolare corso e che gli atti siano correttamente e tem-

pestivamente emanati.

3. Atal fine pud convocare i responsablle dei servizio
interessato e richiedere documenti, notizie, chiarimenti,
senza che possa essergli opposto it segreto d'ufficio.

4. Puo propotre di esaminare congiuntamente la pra-
fica entro termini prefissati.

5.  Acquisite tutte le informazioni utili,- rassegnha ver-
batmente ¢ per iscritto il proprio parere al cittadino che
.ne ha richiesto Vintervento; intima, in caso di ritardo,
agll organi competentl a prowedere entro periodi tem-
poraii definit; segnala agii organi sovraordinati le distun-
zioni, gli abusi e le carenze riscontrati.

6. Uamminisirazione ha obbligo di specifica motiva-
zione, se il contenuto dell'atio -adottato non recepisce
i suggerimenti del difensore, che puo chiedere il riesame
deita decisione qualora ravvisi irregolarita o vizi proce-
durali. 1l Sindaco & comungue tenuto a porre la questio-
ne allordine del giorno del primo Censiglic comunale.

7. Tuti i responsabili di servizio sono tenuti a presen-

tare la massima collaborazicne -all'aftivita det ditensore:

civico.

‘ A, 39
Rapporti con i Consiglio

1. Wi difensore civico presenia, entro i mese di marzo,
la relazicne sull'atlivitd svolta nell’anno precedente, indi-
cande le disfunzioni riscontrate, suggerendo rimedi per la

 loro eliminazione & formulando proposte tese a migliorare

il buon andamento e limparzialith dellazicne ammmlstra—
tiva,

2. La relazione viene discussa dal Consiglio nei mesi
_di maggio, giugno e luglio rendendoia successwamente
pubbllca

. In casi di particolare !mpov’tanza o comunque meri-

tevol; di urgente segnatazione, it difensore pud, in qual-
siasi momento, fare relazione al Con3|gllo

Titolo I ,
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 40 -
Statute e regolamenti

1. Lo Statuto contiene le norme fondamental del’or-
dinamento comunale. Ad esso devorio canformarsi tutti
gh atii normativi del Comune.

2. E ammessa liniziativa da parte da almeno it 33%
dei cittadini elettori per proporre modificazioni allo Statu-
1o anche mediante un. progetto redatto in-articoli. Si ap-
plica in tale ipoiesi la discipiina prevista per ammissio-
ne delle proposte di iniziativa popolare.

3. Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 giornt suc-

cessivi alla data di esecutivitd, scno sotioposti a forme
di pubblicitéd che ne consentanc l'effettiva conoscibitita.

4. i regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazione
all Albo pretorio: dope Vadozione defla delibgrazione in
conformita delle disposizioni sulla pubblicazione della
stessa deliberazione, nonché per ia durata di 15 giomni do-
po che la deliberazione di approvazione @ divenuta esecu-
tiva, | regolamenti devono essere comungue sottoposti a
formeé di pubblicita che ne consentano leffettiva conoscibi- -
lita. Essi debbono essere access«blh a chlunque intenda
consultarh

Art. 41
Ordinanze

. Le ordinanze ordinarie de! Sindaco devono 85T
pubbitcate per 15 giorni consecutivi all’Albo pretorio. Du-
rante tale pericdo devono essere sottoposte a adeguate
farme di pubblicita. )

Art. 42
Norme transitorie e finali

1. 1l presente Statuto entra in vigore dope aver ottem-
perato agli adempimenti di legge.

2. 1l Consiglic approva entro un anno i regolamentl
previsti dallo Statuto. Fino all'adozione dei suddett rego-
lamenti, restano in vigore le norme adottate dal Cofmune
secondo la precedente legislazione che risuitanc com-
patibili con la iegge e lo Statuto.
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