
 

  

 

 AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTI DI “AGENTE ED ISTRUTTORE DI 

POLIZIA LOCALE” – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PARZIALE N. 18 ORE - ED 

INDETERMINATO DA ASSEGNARE ALL'AREA POLIZIA LOCALE – TRAMITE PROCEDURA DI 

MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001.  

 

 

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  

(Insediamento commissione e definizione criteri valutativi) 

 

Il giorno 30 (trenta) giugno 2026 alle ore 09:30, presso una sala del Comune di Albiano d’Ivrea, si è riunita la 

Commissione esaminatrice per il Bando di mobilità per la copertura del posto in oggetto. Sono presenti: 

 

CIGNETTI dott.ssa Maria Elena Segretario Comunale presso Comune di 

Albiano d’Ivrea 

PRESIDENTE 

MAROVINO dott.ssa Stefania Dipendente Comune di Albiano d’Ivrea 

(Funzionario EQ) - Responsabile U. 

Finanziario 

COMPONENTE 

RIZZUTO sig.ra Rina Dipendente Comune di Torino 

(Istruttore P.L.) - Esperto in materie 

specifiche 

COMPONENTE 

FRANZIN sig. Alberto Dipendente Comune di Albiano d’Ivrea  

(Istruttore Amministrativo) 

SEGRETARIO 

VERBALIZZANTE 

 

Viene richiamato il C.C.N.L. 2022/2024 (siglato in data 23.02.2026). 

 

La Commissione analizza la documentazione relativa alla selezione e precisamente: 

-Regolamento Comunale Generale Uffici e Servizi e Norme di Accesso all'Impiego; 

-Determinazione del Segretario Comunale n. 17 del 26.05.2026 di avvio della procedura di mobilità esterna 

volontaria, ai sensi dell’articolo 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,, ad oggetto: “AVVISO PUBBLICO PER 

LA COPERTURA DI N. 1 POSTI DI “ISTRUTTORE POLIZIA LOCALE” – AREA DEGLI ISTRUTTORI 

– TEMPO PARZIALE N. 18 ORE ED INDETERMINATO DA ASSEGNARE ALL'AREA POLIZIA 

LOCALE – TRAMITE PROCEDURA DI MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 

30 DEL D.LGS. 165/2001 - INDIZIONE” da impiegare presso la struttura organizzativa del Servizio 

POLIZIA AMMINISTRATIVA (in responsabilità al Segretario Comunale) del Comune di Albiano d’Ivrea; 

-Deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 26.05.2026 di approvazione dell’avviso pubblico per la 

ricerca di personale (pubblicato all’Albo pretorio dell’Ente, su Amministrazione Trasparente e sul Portale 

Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica (InPA) ai sensi dell’art. 35 ter del D. Lgs. 165/2001); 

-Determinazione del Segretario Comunale n. 22 del 26.06.2026 di verifica delle domande di partecipazione 

alla procedura di mobilità e ammissione dei concorrenti a partecipare alla procedura di mobilità, ad oggetto: 

“MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA 

COPERTURA DI N. 1 POSTI DI “AGENTE ED ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE” – AREA DEGLI 

ISTRUTTORI (TEMPO PARZIALE N. 18 ORE ED INDETERMINATO) DA ASSEGNARE ALL'AREA 

POLIZIA LOCALE - AMMISSIONE CANDIDATI”; 

-Determinazione del Segretario Comunale n. 23 del 26.06.2026 di nomina della Commissione, ad oggetto: 

“MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA 

COPERTURA DI N. 1 POSTI DI “AGENTE ED ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE” – AREA DEGLI 

ISTRUTTORI (TEMPO PARZIALE N. 18 ORE ED INDETERMINATO) DA ASSEGNARE ALL'AREA 

POLIZIA LOCALE - NOMINA COMMISSIONE”; 

-Domande di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata. 



 

 

La Commissione prende visione del Regolamento comunale in materia di accesso all'impiego e prende atto che con 

determinazione del Segretario Comunale n. 22 del 26.06.2026 è stato ammesso alla procedura di selezione n. 1 

candidato. 

 

Il Presidente, da atto che i componenti della Commissione hanno reso la dichiarazione relativa all’assenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di situazioni di incompatibilità ai sensi del D.Lgs. 30 marzo 

2001, n. 165 (allegate al presente verbale).  

 

Si sottolinea che è stato ammesso il candidato identificato con Codice candidatura alfanumerico: ABHAFSUYZP e 

che non risultano candidature da escludersi. 

 

Ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso pubblico di mobilità in argomento la Commissione valuta i candidati sulla base dei 

curricula presentati e di un colloquio teso all'approfondimento delle competenze e delle attitudini personali rispetto al 

posto oggetto della presente mobilità, le professionalità idonee a ricoprire la posizione lavorativa in questione, 

formulando apposita graduatoria.  

 

I candidati saranno chiamati a sostenere un colloquio tecnico-attitudinale finalizzato alla verifica delle esperienze 

formative e professionali indicate nella domanda di mobilità, nel curriculum formativo-professionale e 

all’accertamento delle conoscenze, attitudini e capacità richieste con riferimento al profilo professionale e alla 

posizione di lavoro da ricoprire. 

 

La Commissione valuta il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi:  

a) Preparazione professionale specifica in relazione al posto da ricoprire;  

b) Grado di autonomia nella gestione del Servizio di Polizia Locale;  

c) Capacità di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all’attività da svolgere; 

d) Motivazione alla mobilità; 

e) Conoscenza degli applicativi in uso presso l’Ente. 

 

La Commissione stabilisce, altresì, che -essendo presente un solo candidato ammesso alla selezione- a seguito di 

disamina del curriculum e del colloquio si dichiarerà l’idoneità o meno del candidato.  

 

Il Presidente curerà la diffusione di quanto determinato dalla Commissione. 

 

Alle ore 10:30 della data odierna si conclude la prima riunione della Commissione ed aggiorna i propri lavori al alle 

ore 15.00 dello stesso giorno (30.03.2026) per lo svolgimento del colloquio presso l’Ufficio del Segretario Comunale 

del Comune di Albiano d’Ivrea. 

 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

I Componenti Il Presidente 

 

F.to Dott.ssa MAROVINO Stefania F.to Dott.ssa CIGNETTI Maria Elena 

 

 

 

     F.to Sig.ra RIZZUTO Rina 

 

 

Il Segretario verbalizzante 

 

F.to Sig. FRANZIN Alberto 

 

         
firme autografe omesse ai sensi art. 3 D. Lgs. 39/93 



 

 


